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ZGM.03.033-1/2025 Wolsztyn, dnia 15 lipca 2025 roku

Odpowiadajac na zapytanie 17217 interpelacje z dnia 4 lipca 2025 roku w sprawie
przychodéw i kosztéw funkcjonowania Osrodka Wypoczynkowego ,WILGA” w Rudnie za rok 2024
oraz pierwsze potrocze 2025 roku, Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej w Wolsztynie przekazuje
w zatgczeniu informacje o zakresach czynnosci pracownikéw Osrodka Wypoczynkowego JWILGA”
w Rudnie oraz nastepujgce dane:

1. Informacja o wynagrodzeniu netto oraz tgcznym koszcie wynagrodzer i pochodnych
kierownika oraz pozostatych pracownikow Osrodka Wypoczynkowego ,WILGA” w Rudnie
w okresie od 01.01.2024 roku do 30.06.2025 roku, zatrudnionych w formie umowy o prace:

2 ~ Kierownik OW . Pozostali pracownicy
:"Mie#iéflrok Wnagrodzenie taczny koszt wynagrodzeme faczny koszt
A netto (zf) | pracodawcy (zf) netto (zf) pracodawcy (z)
12024 8 402,22 14 234,97 21 432,07 35 637,76
2024 4692,49 7 740,70 11917,25 19 085,08
_ l"'202__4 | 4 692,49 7 740,70 11 936,36 19 354,96
204 4 692,49 7 740,70 11 906,48 18 890,34
| V2024 4 692,49 7 740,70 11 978,70 19 056,01
V12024 4 692,49 7 740,70 11 798,42 19 107,92
_: _V"'2024 4 692,49 7 740,70 12 151,93 19 726,05
ivm*2024 4 692,49 7 740,70 12 227,57 19 859,31
1X2024 | 460249 7 740,70 12 005,25 19 473,14
_ X2024 - 4 692,49 7 740,70 11 948,24 19 370,17
x'2°24 = 7 354,44 12 516,80 18 412,81 27 886,75
XII2024 4 692,49 7 740,70 13 015,35 13 260,89
12025 9 083,69 13 055,84 24 226,09 39 824,64
12025 4 697,96 7 740,70 13 539,57 15 500,27
"'2025 5 032,36 8 327,95 13 505,48 16 439,61
iV'2025 5 027,83 8 327,95 12 985,70 14 280,70
V2025 5 027,83 8 327,95 12 790,88 19 903,98
e | 502784 8 327,95 13 214,84 19 117,06
96 579,07 158 267,11 250 992,99 375 774,64
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2. Informacja o przychodach i kosztach z wyszczegélnieniem ich zradet w okresie od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku za kazdy miesigc
oraz tacznie za 2024 rok:

Whplywy z tytutu
kosztow
egzekucyjnych, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 402,84 0,00 917,00
optaty komorniczej i
kosztéw upomnien

Wplywy z najmu i
dzierzawy sktadnikéw 0,00 87 837,00 0,00 86 912,40 600,00 88 562,40 0,00 86 715,20 0,00 89 886,31 0,00| 9151180
majatkowych

Wplywy z ustug (za

energie elektryczna, 1589,35 0,00 0,00 138,70 1419,99 19110,52 | 12525,99 8 341,56 2352,25 35596,16 5508,67 | 1043479
wode i $cieki)

pozos{al:ch odsetek 430,64 355,71 60,54 122,17 337,76 770596 | 1814,19 1684,88 0,26 690,10 36519 | 110304

Zuzycie materiatow i
energii (materiaty,
energia elektryczna, 767214 6 741,52 223,36 17 756,78 | 13 086,01 7 151,31 17 724,96 14 638,37 1087,16 23 263,61 8 568,78 7 232,05

woda)

Ustugi obce (remonty
i pozostate ustugi) 512,33 570,13 1359,10 144793 | 3226,28 2256,38 | 11014,58 2612,56 155,98 1343,36 136,66 | 145090

Podatki i optaty
(optaty i sktadki,
opfaty za odpady 82,75 1 205,00 0,00 4755,00 4 314,00 240775 2460,16 4608,00 2019,51 3 090,00 2 646,00 165,50

komunalne)
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Wynagrodzenia (z
umowy o prace i
wynagrodzenia
bezosobowe)
w tym: z tytutu uméw
cywilnoprawnych

23 007,60

0,00

39 136,39

0,00

22 805,60

0,00

27 763,34

5 170,00

2271574

0,00

22 603,20

0,00

23 122,16

0,00

23 233,76

0,00

22 906,08

0,00

2282328

0,00

44 918,29

0,00

40 199,15

0,00

Ubezpieczenia
spoteczne i inne
$wiadczenia
pracownicze
(pochodne od
wynagrodzen, odpis
na ZFSS, szkolenia,
$wiadczenia BHP,
medycyna pracy)

4391,36

419117

495111

15 513,93

4 275,85

4 982,57

4 344,59

4 866,25

4684,14

5 458,05

6 372,15

8 283,60

Pozostate koszty
(ryczalt na dojazdy,
koszty postepowania
sadowego i
egzekucja
naleznosci)

345,00

282,28

345,00

329,32

297,96

112932

329,32

188,20

345,00

461,31

345,00

0,00

Amortyzacja

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Réznica migdzy przychodami i kosztami stanowigca wynik finansowy za kazdy miesigc oraz tacznie za 2024 rok

Informacja o zadtuzeniu dzierzawcow i jego wptywie na $rodki finansowe do dyspozyciji

0,00

0,00

5 043,42

naleznosci od
dzierzawcow
niezaptacone na
koniec miesigca
[

nadplaty
dzierzawcéw na
koniec miesigca

35 239,46

15 809,39

88 358,09

10 394,89

39 302,46

21721,05

62 961,38

Sk e

14 318,73

39 104,07

17 135,94

91 093,10

:

11 562,99

56 307,86

15 807,88

87 391,81

14 82578

57 400,45

18 459,65

105 853,74

.

15 067,46

73 581,32

Y

s

19 640,61

111 172,58

16 767,88

wynik finansowy -
naleznosci

-53 421,26

- 41 896,98

- 47 205,04

- 34 205,68

- 67 526,22

-4681,76

- 85 155,57

-25971,53

-67 795,16

- 20 650,48

-111 053,73

-52812,69
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3. Informacja o przychodach i kosztach z wyszczegélnieniem ich zrédet w okresie od 01.01.2025 roku do 30.06.2025 roku za kazdy miesigc
oraz tacznie za pierwsze potrocze 2025 roku:

Wplywy z tytutu kosztow

egzekucyjnych, optaty komorniczej i 0,00 0,00 0,00 0,00 937,00 0,00

kosztéw upomnien

skladnikgv;‘?r]\rgj;tlk:a;r;awy 88 012,40 0,00 94 348,38 0,00 96 916,09 0,00
eb@;yx%@ 2{;‘;{3;‘? 977,44 0,00 457,68 740,02 15 661,20 15 047,04
Wptywy z pozostatych odsetek 185,89 332,18 433,79 393,51 1990,14

Zuzycie materiatow i energii
(materialy, energia elektryczna, 7842,40 7692,14 538,31 14 536,00 27 504,84 8219,47
woda)
Ustugi obce (odbidr sciekéw,
remonty i pozostate ustugi) 0,00 49493 796,00 115,07 3 389,08 36072,33
Podatki i opfaty (optaty i sktadki,
opfaty za odpady komunalne) 331,00 0,00 2338,00 0,00 4 518,00 10235,00
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Wynagrodzenia (z umowy o prace i
wynagrodzenia bezosobowe)
w tym: z tytutu umow
cywilnoprawnych

18 313,34

0,00

29217,54

9 576,00

21213,80

0,00

19 062,40

0,00

28 653,28

4 880,00

25172,80

0,00

Ubezpieczenia spoteczne i inne
$wiadczenia pracownicze (pochodne
od wynagrodzen, odpis na ZF$S,
szkolenia, $wiadczenia BHP,
medycyna pracy)

355241

7434,34

4 591,50

3 546,25

16 240,11

5 164,88

Pozostate koszty (ryczalt na dojazdy,
koszty postepowania sadowego i
egzekucja naleznosci)

219,56

345,00

345,00

345,00

329,32

Amortyzacja

naleznosci od dzierzawcéw
niezaptacone na koniec miesigca

nadptaty dzierzawcéw na koniec
miesiaca

168 335,21

13 238,26

96 882,57

18 282,90

18 490,61

25 326,12

138 483,25

1227485

17 646,22

wynik finansowy - naleznosci

- 96179,93 -13311894| - 36268,08 - 9231419 - 97830,79 - 130080,92
+nadptaty
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W WOLSZTYNIE
OSRODEK WYPOCZYNKOWY ,WILGA” W RUDNIE

Zakres czynnoSci i odpowiedzialno$ci pracownika

na stanowisku kierownika Osrodka

I. Przynalezno$¢ organizacyjna.

Kierownik Osrodka Wypoczynkowego podlega bezposrednio kierownikowi dziahu

eksploatacji.

I1. Obowigzki stluzbowe.

Do obowigzkéw kierownika Osrodka Wypoczynkowego nalezy organizowanie

dzialalnosci Osrodka w sposdb zgodny z zadaniami i zakresem dziatania zakladu, okreslonym w

Regulaminie Organizacyjnym Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej w Wolsztynie.
1.
2.
3.

Kierowanie catoksztattem spraw zwigzanych z administrowaniem O$rodka.

Prowadzenie rachunkowosci Osrodka zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Sprawowanie kontroli wewngtrznej w kierowanej koméree organizacyjnej zgodnie z
obowigzujagcymi w tym okresie przepisami.

Przydziatu pracy podleglym pracownikom oraz udzielenia wskazéwek co do sposobu i
trybu wykonywania prac.

Sprawdzanie, pod wzgledem merytorycznym i jakosciowym, prac wykonywanych przez
podlegtych pracownikow.

Przestrzeganie prawidiowego obiegu dokumentow, szczegolnie finansowo-ksiggowych oraz
sprawdzanie ich merytorycznej i formalno-prawnej zgodnosci.

Wspotudzial w szkoleniu zawodowym podleglych pracownikéw, a w szczegblnosci
zapoznanie si¢ z nowymi aktami normatywnymi, normami, przepisami bhp i p. poz.
Opracowywanie, w uzgodnieniu z dyrektorem zakladu, zakresow czynnosci pracownikow
kierowanej komorki organizacyjne;.

Kontrola dyscypliny pracy w nadzorowanej komorece, opracowywanie, w miare potrzeb,

harmonogramoéw pracy.

10. Opracowywanie planow techniczno-ekonomicznych w zakresie dziatalnosci Osrodka

ZGODNOSE ODPISU
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11.
12.

kA

14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

2l

g

23.

24,

5.

26.

27.

28.

29.

30.

31
32

Wypoczynkowego.

Sporzadzanie sprawozdan finansowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Biezaca kontrola i windykacja naleznosci na rzecz zakladu, czuwanie nad terminowym
regulowaniem zobowiazan i wysylanie potwierdzen.

Kontrola legalnosci, rzetelnosci i prawidlowosci dokumentéw dotyczacych dziatalnosci
Osrodka.

Nadzo6r nad ilo$ciowo-warto$ciowg ewidencja materialow.

Prowadzenie i uzgodnienie kartotek analitycznych srodkéw trwatych.

Rozliczanie kosztow eksploatacyjnych w poszczegolnych miesiacach.

Wystawianie faktur za najem i eksploatacjg lokali.

Prowadzenie inwestycji.

Prowadzenie ewidencji administrowanych przez zaklad zasobow lokalowych, terenéw i
srodkow.
Przygotowanie uméw oraz obliczanie wymiaru czynszu i innych oplat zwiazanych z

najmem lokali.

Opracowywanie planoéw finansowych na realizacj¢ zadan statutowych zakladu w zakresie
administrowania O$rodkiem Wypoczynkowym “Wilga” w Rudnie.

Prowadzenie wszelkich spraw zwiazanych z prawidiowym funkcjonowaniem administracji
Osrodka.

Przechowywanie i przygotowywanie do archiwizacji akt prowadzonych spraw zgodnie z
postanowieniami instrukcji kancelaryjnej.

Prowadzenie sprawozdawczoéci z zakresu wykonywanych zadan oraz zalatwianie
korespondencji.

Prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw wplywajacych do Osrodka oraz przygotowywanie
odpowiedzi.

Zapewnienie utrzymania porzadku i czystosci na terenie Osrodka i w obiektach ogolnego
uzytku

Ustalanie zasad i projektow regulaminow korzystania z Osrodka.

Informowanie nowych najemcow o obowiazujacych zasadach korzystania z Osrodka.
Organizowanie zebran najemcéw — w uzgodnieniu z dyrektorem.

Asystowanie przy czynnosciach urzedowych wiadz i organéw kontrolnych, dokonywanych
w zakresie spraw prowadzonych przez Osrodek.

Opracowywanie pisemnych informacji z zakresu powierzonych zadan.

Wystepowanie do dyrektora z wnioskami o umorzenie naleznosci niesciagalnych na
podstawie opinii Radcy Prawnego.
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33.

Prowadzenie (wykonywanie) innych spraw zleconych przez dyrektora.

34. Pisemne powiadamianie przelozonych o czynach noszacych znamiona przestgpstw oraz o

innych nieprawidlowosciach, szkodach i naduzyciach stwierdzonych w toku wykonywania

czynnosci stuzbowych.

II1. Odpowiedzialnos¢.

Kierownik O$rodka Wypoczynkowego “Wilga” w Rudnie, ponosi odpowiedzialnos¢ za

sprawy powierzone do wykonania, a w szczeg6lnosci za:

L

2
3
4
5.
6
2
8

10.
11
12.
13,
14.

15

16.

17.

18.

19.

Nalezyte, poprawne i terminowe wykonywanie powierzonych zadan.

. Wiasciwg postawe w miejscu pracy.

. Przestrzeganie regulaminu pracy i regulaminu organizacyjnego zakladu.

Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i panstwowe;.

Powierzony sprzet i materialy.

. Dokonywanie okresowych ocen pracownikow zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
. Prowadzenie szczegotowej ewidencji zasobéw, mienia i $rodkow Osrodka.

. Przyjmowanie oraz przekazywanie nieruchomosci, terenéw i wyposazenia protokolem

zdawczo-odbiorczym.

Wplywanie na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia.

Przestrzeganie zasad bhp w obiektach udostepnianych do uzytkowania.

Terminowa sprawozdawczo$¢ w zakresie powierzonych zadan.

Ulatwianie pracownikom Osrodka podnoszenie kwalifikacji.

Organizowanie pracy podczas nieobecnosci pracownikéw Osrodka (urlop, chorobowe itp.).
Usprawnianie metod pracy na zajmowanym stanowisku oraz informowanie przetozonych o
wszelkich niedociagnigciach i uchybieniach organizacyjnych stwierdzonych w pracy..
Wspbtprace z innymi dzialami zakladu w zakresie wymagajacych koordynacji.

Pisemne powiadamianie przetozonych o czynach noszacych znamiona przestgpstw oraz o
innych nieprawidlowosciach, szkodach i naduzyciach stwierdzonych w toku wykonywania
czynnosci stuzbowych.

Realizacje¢ powierzonych zadan szczegotowych.

Znajomo$é obowiazujacych przepisow prawnych i §cisle ich przestrzeganie w zakresie
powierzonych obowiazkow.

Przetwarzanie i ochrong danych osobowych zgodnie z obowiazujaca instrukcja.

ZGODNOSE 0DPISU
¢ ORYGINALEM STWIERDZAM



IV. Uprawnienia.

Uprawnienia kierownika Os$rodka Wypoczynkowego “Wilga” w Rudnie wynikajg z
postanowien regulaminu pracy oraz przepisow szczegétowych Kodeksu pracy:

1. Wspotludziat w planowaniu zadan z zakresu wykonawstwa zadan statutowych ZGM.
Przyjmowanie i zalatwianie interesantow w sprawach zwiazanych z dziatalnoscig Osrodka.
Wystawianie faktur.

Sprawdzanie faktur zewngtrznych.

Whioskowanie w sprawach osobowych, ptacowych i nagrod podlegtych pracownikow.

& L bW oR

Dokonywanie okresowych ocen podleglych pracownikow zgodnie z obowiazujacymi

przepisami i wytycznymi w tym zakresie.

Podany zakres czynnosci i odpowiedzialnosci obowiazuje Pana od dnia 01.07.2008 g/ /

.......... oo

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z zakresem czynnosci i zobowiazuje si¢ do jego wykonywania.

(data i podpis pracoymika)
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Zalgcznik do umowy o prace — zakres czynnosci
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