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Pan Mariusz Przybyta
Radny Rady Miejskiej w Wolsztynie

W odpowiedzi na Pana zapytanie z dnia 15 pazdziernika 2025 roku w zatgczeniu
przesylam pisma pracownikow Szkoty Podstawowej nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi
w Wolsztynie, ktére byty rozpatrywane przez organy Gminy Wolsztyn w kontekscie relacji

pracowniczych, w tym takze pisma dyrekcji owej placowki, a takze pisma przedstawicieli
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego oraz pisma organéw Gminy Wolsztyn podejmowane

w przedmiotowe] sprawie.

Przygotowata: Natalia Macur
B RZ

Domjpk Tomiak

Do wiadomosci:
- Pan Michat Maruszewski — Przewodniczacy Rady Miejskiej w Wolsztynie
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W odpowiedzi na Pana Pismo B.4424.17.2025 z dnia 18 lipca 2025r. w zatgczeniu
przekazuje kserokopie odpowiedzi Pani wicedyrektor Katarzyny Michalszczak-Gortat skierowanej
do mnie jako dyrektora szkoty, w ktérym odnosi sie do zarzutéw adresowanych wobec niej w
szczegolnosci w odniesieniu do sytuacji, ktéra miata mie¢ miejsce w 2023 roku na przetomie
pazdziernika i listopada.

i Z powazaniem
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W odpowiedzi na Pani pismo SP5.052.1.1.2025 z dnia 23 lipca 2025 r., pragne z catg
stanowczoscig odnies¢ sie do zawartych w nim tresci.

Z przykroscia i gtebokim oburzeniem przyjmuje fakt, ze autorzy listu zdecydowali sie na
publiczne rozpowszechnianie informacji catkowicie nieprawdziwych, ktére w mojej ocenie noszg
znamiona oszczerstw oraz celowych, zorganizowanych dziatan odwetowych. Takie zachowanie
jest nie tylko ogromnie niesprawiedliwe, ale réwniez godzi w moje dobre imig, reputacje zawodowa
oraz wizerunek szkoly jako instytucji publicznej.

Zarzuty zawarte w pisSmie sg bezpodstawne, niepoparte zadnymi dowodami, a ich forma
i tre$¢ jednoznacznie wskazujg na probe zdyskredytowania mnie jako pracownika o wieloletnim
do$wiadczeniu oraz ostabienia autorytetu kadry kierowniczej. W moim przekonaniu mamy tu do
czynienia z intensyfikacjg dziatan odwetowych, ktérych celem jest wywarcie presji, destabilizacja
Srodowiska pracy oraz préba manipulacji opinig publiczna.

Warto w tym miejscu podkresli¢, iz zarzuty do ktorych w szczegdlnosci miatam sie odniesé,
a ktére rzekomo miaty mie¢ miejsce na przetomie pazdziernika-listopada 2023 r. zostaty podpisane

w piSmie z dnia 23.06.2025 r. m.in.: przez Panig przebywajgcg w roku
szkolnym na urlopie dla poratowania zdrowia. Natomiast Pani ' pozostaje
nieobecna w naszej szkole od roku do dnia dzisiejszego. Tym bardziej niezrozumiate

i niepokojgce jest formutowanie przez nig oskarzen dotyczgcych funkcjonowania szkoly i relac;ji
zawodowych, w ktérych nie uczestniczy. Takie dziatanie jest nieodpowiedzialne i krzywdzace.

W pracy zawodowej kieruje sie zawsze zasadami rzetelno$ci, odpowiedzialnosci oraz
poszanowania godno$ci wszystkich cztonkéw spofecznosci szkolnej, ij.; kazdego pracownika
i ucznia. Podnoszenie tak powaznych oskarzen w formie listu skierowanego do wiadz
samorzadowych, bez wczeéniejszego podjecia prob rzeczowego wyjasnienia sytuacji $wiadczy
o ztej woli autoréw pisma.

Informuje, ze w zwigzku z powyzszym rozwazam mozliwo$s¢ podjecia odpowiednich krokow
prawnych majgcych na celu ochrone moich débr osobistych, w tym skierowanie sprawy na droge
sadowa.

Zdecydowanie sprzeciwiam sie takim metodom publicznego oczerniania, ktére godza nie
tylko we mnie osobiscie, ale i w dobro naszej szkoty jako miejsca zaufania spotecznego. Wierze,
ze wiasciwe organy potraktujg sprawe z nalezytg powaga i podejma stosowne dziatania.
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BURMISTRZ WOLSZTYNA

Rynek 1, 64-200 Waolsztyn

B.4424.19.2025 Wolsztyn, 18 lipca 2025 roku

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
Ognisko przy Szkole Podstawowej nr 5
z Oddziatami Integracyjnymi w Wolsztynie

W nawigzaniu do pisma z dnia 23 czerwca 2025 roku, adresowanego do Radnych Rady
Miejskiej w Wolsztynie, a przekazanego mi do rozpatrzenia w dniu 1 lipca 2025 roku, informuje,
ze w dniu 17 lipca 2025 roku podjatem decyzje o przestaniu przedmiotowego pisma do pani Beaty
Kuskiewicz — Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi w Wolsztynie w celu
wyjasnienia sytuacji, jaka — wedtug Panstwa stow — miata miejsce w 2023 roku na przetomie
pazdziernika i listopada oraz zwrécitem sie o przekazanie mi przez Panig Dyrektor ustalen w tym

zakresie terminie 30 dni.

Przygotowata: Natalia Macur
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: BURMISTRZ WOLSZTYNA

Rynek 1, 64-200 Wolsztyn

B.4424.18.2025 Wolsztyn, 18 lipca 2025 roku

Szanowna Pani

Katarzyna Michalszczak-Gortat

Szkota Podstawowa Nr 5

z Oddziatami Integracyjnymi w Wolsztynie
ul. Zegockiego 26

64-200 Wolsztyn

W odpowiedzi na Pani wniosek z dnia 4 lipca 2025 roku, adresowany do Przewodniczgcego
Rady Miejskiej w Wolsztynie, a przekazany mi do rozpatrzenia w dniu 10 lipca 2025 roku, informuije,
ze owe pisemne zarzuty przestatem do Pani Dyrektor Beaty Kuskiewicz jako osoby nadzorujgce;
pracownikéw Szkoty Podstawowej Nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi w Wolsztynie, zwracajgc sig
0 wyjasnienie tej sprawy oraz poinformowanie mnie o poczynionych ustaleniach najpézniej

w terminie 30 dni od odebrania niniejszego pisma.

Przygotowata: Natalia Macur
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W zataczeniu przekazuje pisma z dnid 4 lipta 2025 roku Pani Katarzyny Michalszczak-
Gortat oraz Pani Beaty Kuskiewicz do rozpatrzenia w zwigzku ze sprawg przekazang przeze
mnie, zgodnie z art. 65 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.- Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. 2024 r. poz. 572) wedtug wtasciwosci Burmistrzowi Wolsztyna
pismem z dnia 30 czerwca 2025 roku.

Z powazaniem
PRZEWODNICZACY RARY

- Mecusiy

ichal Maruszewski

Przygotowata:
Monika Lenz

Biuro Rady Miejskigj
tel. 68 347 45 50, pok. 50
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Doszty do mnie informacje z przestrzeni publicznej, iz sg sformutowane pisemne
zarzuty wobec wicedyrektora Szkoty Podstawowej nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi
w Wolsztynie Katarzyny Michalszczak-Gortat, ktére zostaty ztozone do Rady Miejskie]
w Wolsztynie. Jako dyrektor Szkoty Podstawowej nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi
w Wolsztynie, a zarazem pracodawca osoby wobec, ktorej zostaty sformutowane zarzuty,
mam prawo do poznania tresci przedstawianych zarzutow, aby moc sie do nich odniesc.

Prosze o udostepnienie tresci ziozonego do Pana pisma.

Z powazaniem
DYREKTORZKOLY

P Misbvao®

mgr Beata Kuskiewicz
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BURMISTRZ WOLSZTYNA
Rynek 1, 64-200 Wolsztyn

B.4424.17.2025 Wolsztyn, 18 lipca 2025 roku

Szanowna Pani Dyrektor
Beata Kuskiewicz
Szkota Podstawowa Nr 5

z Oddziatami Integracyjnymi w Wolsztynie

W odpowiedzi na Pani wniosek z dnia 4 lipca 2025 roku, adresowany do Przewodniczgcego
Rady Miejskiej w Wolsztynie, a przekazany mi do rozpatrzenia w dniu 10 lipca 2025 roku,
w zataczeniu przesytam pismo z dnia 23 czerwca 2025 roku ztozone przez Zwigzek Nauczycielstwa
Polskiego Ognisko przy Szkole Podstawowej nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi w Wolsztynie,
adresowane do Radnych Rady Miejskiej w Wolsztynie i przekazane mi do rozpatrzenia w dniu
1 lipca 2025 roku.

W pisémie tym sformutowano zarzuty wobec pracownika Szkoty Podstawowej Nr 5
z Oddziatami Integracyjnymi w Wolsztynie — pani wicedyrektor Katarzyny Michalszczak-Gortat
odnoszace sie w szczegolnosci do sytuacji, ktéra miata mie¢ miejsce w 2023 roku na przetomie
pazdziernika i listopada.

Majgc na uwadze powyzsze, zwracam si¢ do Pani Dyrektor jako osoby nadzorujgcej
pracownikow Szkoty Podstawowej Nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi w Wolsztynie, o wyjasnienie tej
sprawy oraz poinformowanie mnie o Pani ustaleniach najpézniej w terminie 30 dni od odebrania

niniejszego pisma.

Przygotowata: Natalia Macur
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W zatgczeniu przekazuje pisma z dni 11 lipca 2025 roku Pani Katarzyny Michalszczak-

Gortat oraz Pani Beaty Kuskiewicz do rozpatrzenia w zwigzku ze sprawg przekazang przeze
mnie, zgodnie z art. 65 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.- Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. 2024 r. poz. 572) wedtug wiasciwosci Burmistrzowi Wolsztyna
pismem z dnia 30 czerwca 2025 roku.

Z powazaniem
PRZEWODNICZACY RARY

Mctruwis 3

Michat Maruszewski

Przygotowata:
Monika Lenz

Biuro Rady Miejskiej
tel. 68 347 45 50, pok. 50
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Michat Maruszewski
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Rynek 1

64-200 Wolsztyn

Doszly do mnie informacje z przestrzeni publicznej, iz sg sformutowane pisemne
zarzuty wobec mnie, ktére zostaly ztozone do Rady Miejskiej w Wolsztynie. Jako
wicedyrektor Szkoty Podstawowej nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi w Wolsztynie,
a zarazem osoba wobec, ktorej zostaty sformutowane zarzuty, mam prawo do poznania
tresci przedstawianych zarzutéw, aby méc sie do nich odnies¢. Prosze o udostepnienie
tresci ztozonego do Pana pisma.

Z powazaniem

WICEDYFjKTOR SZKOLY
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Zwracamy sig po raz kolejny o pomoc. Praktyki stosowane przez dyrektora Beate Kuskiewicz i i
wiceryrektora Katarzyng Michalszczak-Gortat wobec niektérych pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 5 z
Oddziatami Integracyjnymi w Wolsztynie sg uwfaczajace i ponizajace. Pracodawca jest zobowigzany
szanowac godnosc i inne dobra osobiste pracownika. Niestety nie w tej placéwece. Sprawiedliwosci,
réwnego traktowania, godnosci, szacunku itd. u nas tego nie ma.

W ostatnim czasie kolejny raz miata miejsce sytuacja gdzie pani wicedyrektor naduzyta swojej wiadzy
(przy aprobacie pani dyrektor) chcgc zniszczyé nauczycielke z trzydziestoletnim stazem. Podczas spotkania
z rodzicami, ktére odbyto sig 17 czerwca br. na prosbe rodzicéw, wskazano iz zdaniem nie tylko rodzicéw
wykorzystano dzieci a péiniej prébowano zmanipulowac rodzicéw do tego aby nasza kolezanke usunad
dyscyplinarnie z pracy.

Nie ma na to naszej zgody, po raz kolejny protestujemy przeciwko takim praktykom.

- Ludzie ktorzy s nekani albo lecza sig psychiatrycznie albo zwalniaja sie z pracy. W lipcu 2023 r. kilkoro
pracownikéw naszej szkoly skierowafo pisma do Burmistrza Wojciecha Lisa. Odbylo sie kilka spotkan,
rozméw. Sytuacja na krétko si¢ uspokoita, niestety zachowania dyskryminujace, nekajace i ponizajgce
pracownikow powrocity. W sierpniu 2024 r. odbylo sie spotkanie z Burmistrzem P. Dominikiem Tomiakiem
i zastgpcy burmistrza P. Katarzyng Hordecka. Ustalono, ze w szkole odbeda sie mediacje, ze organ
prowadzacy pomoze nam w tej sytuacji. Niestety do nich nie doszto. Pracownicy obecni na tym spotkaniu
wyrazili chec¢ podjgcia mediacji. Teraz styszymy, Ze ich nie chcieliémy. Jest to nieprawda.

Jeszcze jedna sytuacja nie daje nam spokoju, rok 2023, przetom patdziernika i listopada, pani
wicedyrektor, ciagneta po posadzce dziecko z orzeczeniem o niepetnosprawnoéci najpierw po gérnym
korytarzu (jakim$ cudem pokonata z dzieckiem klatke schodowa) a poéiniej dolnym korytarzem przy
sekretariacie do gabinetu bioffedbacku, sa $wiadkowie tego zdarzenia. Na pewno zapytacie Paristwo,
dlaczego piszemy o tym tak pdino, no wiaénie dlatego, ze boimy sie odwetu i konsekwencji. Zdajemy
sobie sprawe z cigzaru tego czynu.

Nie ma juz czasu na mediacje. W celu wyjasnienia sytuacji, wniosek o wszczecie postepowania
wyjasniajagcego powinien trafi¢ do Rzecznika Dyscyplinarnego dla Nauczycieli przy Wojewodzie
Wielkopolskim. W zwigzku z powyzszym kolejny raz zwracamy sie z proébs o pomoc i zdecydowanga
reakcje organu prowadzacego.

Z powazaniem

Do wiadomosci:

Pan Dominik Tomiak Burmistrz Wolsztyna
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BURMISTRZ WOLSZTYNA
wynek 1, 84‘200 Wolszh,

B.4424.15.2025 Wolsztyn, 14 lipca 2025 roku

Zwiagzek Nauczycielstwa Polskiego
Ognisko przy Szkole Podstawowej nr 5
z Oddziatami Integracyjnymi

w Wolsztynie

W pi$mie z dnia 23 czerwca 2025 roku, adresowanym do Radnych Rady Miejskiej
w Wolsztynie, a przekazanym mi do rozpatrzenia w dniu 1 lipca 2025 roku, zwréciliscie sie Panstwo
0 pomoc i zdecydowang reakcje organu prowadzacego, stwierdzajac, ze praktyki dyrektora Beaty
Kuskiewicz i wicedyrektora Katarzyny Michalszczyk-Gortat wobec niektérych pracownikéw Szkoty
Podstawowej nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi w Wolsztynie sa uwtaczajace i ponizajgce.

Zwracam Panstwa uwage, ze w piémie nie przytoczono okolicznosci, ktére uzasadniatyby
whniosek, ze dyrekcja szkoty dopuscita sie dziatan godzgcych w dobro pracownikéw lub uczniow.
Odwotujecie sie Panstwo do opinii i w sposéb bardzo niewyczerpujacy podajecie opis zdarzenia,
ktére miato mie¢ miejsce w 2023 roku. Tre$¢ Paristwa pisma jest enigmatyczna, brakuje w niej
przytoczenia faktow, ktére pozwolityby mi na zrozumienie, co sie wydarzylo w Szkole Podstawowej
nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi w Wolsztynie.

Jesli macie Panstwo wiedze dotyczaca nieprawidiowosci w dziataniu pracownika
(wicedyrektora), to okoliczno$¢ ta powinna zostaé zgtoszona dyrektorowi szkoty. W przypadku
nieuzasadnionego zignorowania lub zbagatelizowania przez dyrektora takiego zgtoszenia moge
podjac stosowng interwencje. Informacja o nieprawidtowym postepowaniu nauczyciela moze zostac
zgloszona réwniez do Wojewody Wielkopolskiego, jako organu, ktory powotat Rzecznika
Dyscyplinarnego dla Nauczycieli przy Wojewodzie Wielkopolskim. Jako organizacja zwigzkowa
macie Panstwo prawo do wytoczenia powodztwa na rzecz pracownika, ktérego prawa zostaty
naruszone. \Warto w moim przekonaniu skorzysta¢ réwniez z konsultacji prawnych w ramach struktur
zwigzkowych. Jako organ Gminy zapewniam réwniez o swojej checi pomocy, ale musze miec
podstawe zaréwno faktyczna, jak i prawng do podjecia dziatania.

Ponadto wskazuje, ze informowatem juz dyrekcje szkoly, ze niepokojg mnie sygnaty
swiadczagce o duzym poziomie nieufnosci pomiedzy dyrekcjg, a niektorymi pracownikami.
Zaproponowatem Pani Beacie Kuskiewicz przeprowadzenie w szkole profesjonalnej mediacii, ktéra
mogtaby przyczyni¢ si¢ do wyjasnienia ewentualnych nieporozumien, lepszego odczytywania
wzajemnych intencji i zrozumienia racji drugiej strony. Pani dyrektor pozytywnie odniosta sig do mojej
propozyciji i takie mediacje odbedg sie u Panstwa w szkole we wrzesniu 2025 r

Przygotowata Natalia Macur RMISTRZ

Dominkk /Tomiak
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Burmistrz Wolsztyna

administracyjnego (Dz U. 2024 r. poz. 572), przekazuje wg. w%asc1wosm wniosek Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego Ognisko przy Szkole Podstawowej nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi
w Wolsztynie.

UZASADNIENIE
W dniu 23 czerwca 2025 roku (data wplywu: 24.06.2025 r.) do Rady Miejskiej w
Wolsztynie wptynat wniosek Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego Ognisko przy Szkole
Podstawowej nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi w Wolsztynie dotyczacy sytuacji wystepujacej
w Szkole Podstawowej nr 5 w Wolsztynie zgodnie z trescig art. 65 §1 przywotanej ustawy
przesytam w zatgczeniu przedmiotowy wniosek zgodnie z wiasciwoscia.

PRZEWODNICZACY RADY

Al@l Fc&g%b!a%%’vs ki

Zatacznik:
1. Whniosek z dnia 23.06.2025 r. (data wptywu: 24.06.2025.)

Do wiadomosci:
1. Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Ognisko przy Szkole Podstawowej nr 5 z
Oddziatami Integracyjnymi w Wolsztynie
2. ala

Przygotowata:
Magdalena Wolnik

Biuro Rady Miejskigj
tel. 68 347 45 50, pok. 50
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Zwracamy sig po raz kolejny o pomoc. Praktyki stosowane przez dyrektora Beate Kuskiewicz i i

Wolsztyn, 23.06.2025 r.

wiceryrektora Katarzyng Michalszczak-Gortat wobec niektérych pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 5 z
Oddziatami Integracyjnymi w Wolsztynie s uwlaczajace i ponizajgce. Pracodawca jest zobowigzany
szanowa¢ godnosc i inne dobra osobiste pracownika. Niestety nie w tej placéwce. Sprawiedliwodci,
réwnego traktowania, godnoséci, szacunku itd. u nas tego nie ma.

W ostatnim czasie kolejny raz miata miejsce sytuacja gdzie pani wicedyrektor naduzyta swojej wtadzy
(przy aprobacie pani dyrektor) cheac zniszczy¢ nauczycielkg z trzydziestoletnim stazem. Podczas spotkania
z rodzicami, ktére odbylo sig 17 czerwca br. na proébe rodzicdw, wskazano iz zdaniem nie tylko rodzicéw
wykorzystano dzieci a pézniej prébowano zmanipulowaé rodzicéw do tego aby naszg kolezanke usunac
dyscyplinarnie z pracy.

Nie ma na to naszej zgody, po raz kolejny protestujemy przeciwko takim praktykom.

Ludzie ktérzy sg nekani albo lecza sie psychiatrycznie albo zwalniajg sig z pracy. W lipcu 2023 r. kilkoro
pracownikéw naszej szkoly skierowato pisma do Burmistrza Wojciecha Lisa. Odbyto sie kilka spotkan,
rozméw. Sytuacja na krétko sie uspokoita, niestety zachowania dyskryminujace, nekajace i ponizajace
pracownikéw powrdcity. W sierpniu 2024 r. odbyto sie spotkanie z Burmistrzem P. Dominikiem Tomiakiem
i zastgpca burmistrza P. Katarzyng Hordecka. Ustalono, ie w szkole odbeda sie mediacje, ze organ
prowadzacy pomoze nam w tej sytuacji. Niestety do nich nie doszto. Pracownicy obecni na tym spotkaniu
wyrazili che¢ podjgcia mediacji. Teraz styszymy, ze ich nie chcieliémy. Jest to nieprawda.

Jeszcze jedna sytuacja nie daje nam spokoju, rok 2023, przetom paidziernika i listopada, pani
wicedyrektor, ciggneta po posadzce dziecko z orzeczeniem o niepetnosprawnoéci najpierw po gérnym
korytarzu (jakimé cudem pokonata z dzieckiem klatkg schodowa) a péiniej dolnym korytarzem przy
sekretariacie do gabinetu bioffedbacku, s $wiadkowie tego zdarzenia. Na pewno zapytacie Paristwo,
dlaczego piszemy o tym tak pézno, no wiaénie dlatego, ze boimy sie odwetu i konsekwencji. Zdajemy
sobie sprawe z ciezaru tego czynu.

Nie ma juz czasu na mediacje. W celu wyjagnienia sytuacji, wniosek o wszczecie postepowania
wyjasniajgcego powinien trafié do Rzecznika Dyscyplinarnego dla Nauczycieli przy Wojewodzie
Wielkopolskim. W zwiazku z powyiszym kolejny raz zwracamy sie z prosbg o pomoc i zdecydowana
reakcje organu prowadzacego.

Z powazaniem

Do wiadomosci:

Pan Dominik Tomiak Burmistrz Wolsztyna
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zwigzku z pojawiajacymu si¢ glosami krytycznymi wobec Dyrekeji Szkoty Podstawowej
nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi w Wolsztynie (Sesja Rady Gminy Wolsztyn, artykul w lokalne;j
gazecie), pragniemy wyrazi¢ nasze pelne poparcie dla Pani Dyrektor, jak rowniez dla dziatan
podejmowanych przez kierownictwo szkoly. Z cala odpowiedzialno$cia mozemy stwierdzic,
ze Dyrekcja szkoly dziala z ogromnym zaangazowaniem, profesjonalizmem i troska o dobro
ucznidéw, nauczycieli oraz calej spolecznosci szkolnej. Dzigki odpowiedniemu zarzadzaniu, szkole
udaje si¢ utrzymac¢ wysoki poziom nauczania, bezpieczenstwo uczniéw, a takze dobrag atmosfere
wspotpracy miedzy rodzicami, gronem pedagogicznym i uczniami. Kazda decyzja podejmowana
przez Dyrekcje byta do tej pory podyktowana interesem dzieci i caltej spotecznosci szkolnej, czesto
w trudnych i wymagajacych okolicznosciach.
Oskarzenia, czy krytyka kierowane wobec Dyrekcji sg niesprawiedliwe i nie znajduja
potwierdzenia w faktach.
Zwracamy si¢ z prosba o okazanie zaufania obecnej Dyrekcji i nieuleganie jednostronnym
opiniom. Wierzymy, ze dalsza wspétpraca miedzy wladzami miasta, a szkolg bedzie sie¢ opiera¢ na

wzajemnym szacunku, otwartosci i dialogu.

Z powazaniem
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Przekazuje w zatgczeniu wniosek z dnia 19 maja 2025 roku Pani Marzeny Mielcarek,
nauczyciela w Szkole Podstawowej nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi w Wolsztynie. Wniosek
byt omawiany na posiedzeniu Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu i Spraw Spotecznych w dniu 11
czerwca 2025 roku. W zwigzku z tym, iz Komisja O$wiaty, Kultury, Sportu i Spraw Spotecznych
nie jest kompetentna w przedmiocie wniosku, przekazuje celem stosownego zatatwienia
Burmistrzowi Wolsztyna.

Z powazaniem

Przewodniczacy komisji
s L .;,/ A
| 4-(-/5/’/’ A5 P72

Filip Szymiczak

P

Przygotowata:
Monika Lenz

Biuro Rady Miejskiej
tel.68 3474550
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Zwracam si¢ z prosbg o interwencje w zwiazku z zaistniala sytuacjg na terenie Szkoty
Podstawowej nr 5 z Oddziatlami Integracyjnymi w Wolsztynie dnia 13.05.2025r. Jestem
nauczycielem w tej szkole z 30 letnim stazem. Obecnie jestem na zwolnieniu lekarskim.

We wtorek 13.05.25r. okoto godziny 14.30 zostalam poinformowana ustnie przez Panig
Wicedyrektor Katarzyng Michalszczak-Gortat, ze mam si¢ stawi¢ dnia nastgpnego, czyli
14.05.2025r. O godz. 13.00 po skonczonych zajeciach na rozmowe do Pani Dyrektor Beaty
Kuskiewicz. Gdy zapytalam w jakiej sprawie i czego ma dotyczy¢ rozmowa otrzymatam
odpowiedz, ze dotyczy zajscia w Swietlicy w dniu dzisiejszy. Nie miatam pojecia o jakie zajécie
chodzi, bo nic sie nie wydarzylto. Nie otrzymatam odpowiedzi na moje zapytanie i na tym skonczyta
sie rozmowa. Tego samego dnia pod koniec mojej pracy ok. godz. 15.20 zostatam poinformowana,
ze mam sie jednak stawi¢ na rozmowe w dniu dzisiejszym po skoficzonych zajeciach o 15.30. Po
wejsciu do gabinetu dyrektora zostatam poinformowana, ze od dnia jutrzejszego jestem zawieszona
dyscyplinarnie i nie mam przychodzi¢ do pracy, poniewaz bedzie wszczgte wobec mnie
postepowanie dyscyplinarne. Bylam bardzo zaskoczona takim poleceniem stuzbowym i nie
dowierzatam w to co ustyszatam. Poprositam o wyjasnienie. Uzyskatam odpowiedz, ze zostaly
zZtozone na mnie skargi przez rodzicow dzieci, ktore rzekomo zamknetam na klucz w sali
$wietlicowej 0.25 po godz. 1200. Pani Wicedyrektor nie byla w ogole zainteresowana moimi
wyjasnieniami i stwierdzeniem, iz jest taka sytuacja nie miata miejsca.

Wydaje mi sig, ze zanim zostanie wszczgte postgpowanie dyscyplinarne wobec pracownika
powinna sprawa byé zbadana, a co za tym idzie powinnam mie¢ prawo do wyjasnien i
przedstawienia sytuacji, bo w zaden sposob nie naruszylam dobra dzieci. Niestety Pani
Wicedyrektor nie byla tym zainteresowana, poniewaz wydata werdykt na podstawie rozmowy tylko
z dzietmi w obecnosci Pani pedagog i nie zalozyla, ze moze to by¢
nieprawda. W zwiazku z tym opisze krotko sytuacje, ktora zdaniem Pani Katarzyny Michalszczak-
Gortat byta naruszeniem dobra dziecka.

13.05.2025r. po godz. 12.00 do $wietlicy szkolnej ( sala 0.25) przyszlo troje ucznidéw z klasy
III a. Byli to jedyni uczniowie w tym momencie pod moja opieka swietlicowg. Wszyscy przebywali
na dywanie, jednak dwoch chlopcow zachowywato sig niewtasciwie, kiadli sig sobie na plecy i
rzucali klockami. Po dwukrotnym zwroceniu im uwagi i braku reakcji z ich strony poprositam, aby
jeden z nich usiadt przy stoliku. Poinformowatam ich réwniez, ze poinformujg¢ wychowawcg o ich
zachowaniu. Po kilku minutach poprositam, zeby posprzatali wszystko z dywanu, poniewaz za
chwile przyjdzie duza grupa dzieci i wychodzimy na boisko szkolne. W tym czasie
przygotowywatam si¢ jak zwykle do wyjscia na boisko. Zabratam listy dzieci, telefony i torebke i




potozytam na szafce przy wyjsciu. Whozytam kartke z informacja ,,JesteSmy na boisku szkolnym” i
klucz w drzwi. Chlopey jeszcze odktadali klocki, wige postanowitam jeszcze szybko skorzystac z
toalety, ktéra znajduje sie bezposrednio przy sali. Bylam w niej moze pét minuty. Po powrocie
uczniowie zabrali plecaki i wyszliSmy na dwor. Na boisku szkolnym spotkatam Panig

-nauczyciela wsotorganizujacego w tej klasie 1 przekazaltam od razu informacje o
niewlasciwym zachowaniu dwoch chtopcow w $wietlicy w dniu dzisiejszym. Jedynym moim
przewinieniem byto wyjscie do toalety i to, ze na ten moment zamknetam drzwi, ale nie na klucz
oczywiscie. To absurd kompletny i brak logiki. Chyba wszyscy nauczyciele z tej szkoty powinni
by¢ zwolnieni dyscyplinarnie, bo kazdy z nich korzysta z toalety i nie zostawia zazwyczaj
otwartych drzwi szeroko otwartych.

Przypuszczam, ze dzieci styszaty dzwiek wkladanego klucza i dlatego tak zinterpretowaly
sobie ta sytuacje.

Nie jest to pierwsza absurdalna sytuacja, gdy oskarza si¢ mnie o co$. I stawia si¢ mnie w
ztym $wietle. Pod koniec lutego zostatam oskarzona o narazenie zdrowia dzieci, poniewaz w
pigknej, stonecznej pogodzie wysztam z dzie¢mi na dwor, aby skorzysta¢ z mozliwosci zabaw na
gorce szkolnej. Zarzucono mi, ze zbyt zimno, aby wychodzi¢ na dwor. Temperatura w cieniu, ktora
podaja w prognozach meteorologicznych wynosita gdy wychodzita -6 C, natomiast odczuwalna,
czyli na gérce w pelnym stoncu bylta powyzej zera, na co tez wskazywal termometr zawieszony na
oknie w $wietlicy szkolnej. Thumaczytam si¢ po raz kolejny z sytuacji, ktora byta dobra dla dzieci i
dla ich zdrowia, a nie ze szkodg dla nich. Zreszta niedlugo po moim powrocie do szkoty, (bo w
wyniku tych absurdalnych zarzutéw wrécitam czym predzej do szkoly) na gorke wyszla inna Pani z
klasa i nie byto z tym problemu. Nie czgsto zdarza sie, ze jest duzo $niegu, pigkna pogoda i mozna
skorzysta¢ z zabaw na sankach. Wychodzac na takie zabawy zawsze dbam o to, aby korzystaty z
nich dzieci, ktore sa odpowiednio ubrane i ubiér kazdego dziecka sprawdzam za kazdym razem
( czy maja odpowiednie spodnie i rekawiczki). Dzieci, ktore nie maja odpowiedniego ubrania nie
moga wtedy korzysta¢ z tych zabaw, aby nie zmoczyly sie. Jestem osoba, ktéra wie jak wazny jest
dla prawidlowego funkcjonowania i rozwoju dziecka jest pobyt na $wiezym powietrzu, wiec
zawsze je$li warunki pogodowe sa odpowiednie, czyli nie ma silnego wiatru, deszczu, a
temperatura nie spada ponizej dozwolonej staram si¢ zapewni¢ dzieciom ruch na powietrzu przed
zajgciami lekcyjnymi i po. Rodzice czgsto wyrazajg swoje wprost swoje zadowolenie z tego faktu,
ze zapewniam im duzo ruchu na swiezym powietrzu i wielu pyta dlaczego tylko ja to robie. Mysle,
ze zarzut powinien by¢ postawiony osobom, ktore prawie nie wychodza z dzieémi na dwor od
jesieni do wiosny, bo jest zimno.

Kolejny zarzut Pani Wicedyrektor dotyczyt faktu ogladania przez dzieci filmu w $wietlicy
szkolnej. Ustyszatam, ze nie jest to odpowiednia godzina na ogladanie. Zapytatam wiec czy sa
jakies wytyczne odnosnie korzystania z takiej formy spedzania czasu w $wietlicy, gdy dzieci
wyrazaja taka chec lub jest brzydka pogoda uniemozliwiajaca pobyt na Swiezym powietrzu. Nie
uzyskatam odpowiedzi, a nastgpnego dnia zostat usunigty z sali swietlicowej 0.25 odtwarzacz i do
dnia dzisiejszego nie ma go w sali.

Bylo wiele sytuacji, w ktorych zwraca mi uwage na cos, czego jako$ nie zauwaz u innych
pracownikdw i je toleruje i nie widzi w tym problemu.

Niektore osoby w czasie swojego dyzuru opuszczajg sale nawet na pol godziny, nie dbajg o
zapewnienie dzieciom ruchu na $wiezym powietrzu i nikt uwagi im nie zwraca. Jest to ewidentne
nierowne traktowanie pracownika. Tak jak napisano w artykule w 2023 roku odnosnie wielu skarg



na dziatania Pani Wicedyrektor ,,s3 w tej szkole rowni i rowniejsi”. Nie bede przytaczaé tu stow
zamieszczonych w artykule, bo jest on dostgpny i poddaje¢ to rozwadze 0sob, do ktorych kieruje to
pismo. Faktem jednak jest, ze z tego powodu odeszlo z pracy kila osob ( migdzy innymi
wieloletnia nauczycielka, ktora petnita roéwniez przez wiele lat funkcje pedagoga szkolnego), a
wiele nadal prébuje walczy¢ o godno$¢ pracownika i rowne traktowanie.

To jest tylko kilka sytuacji, ktore miaty migjsce przez ostatnie kila miesiecy, po moim
powrocie z urlopu dla poratowania zdrowia ze wzgledu na wiele takich sytuacji przez kilka
ostatnich lat.

Jestem pracownikiem tej szkoty od 1995 roku, budowatam z innymi przez lata wizerunek
tej szkoty. Jestem szanowana przez rodzicow i dzieci. Do dzisiaj mam z wieloma kontakt i czesto
rozmawiamy podczas przypadkowych spotkan, dzieci z poprzedniej klasy odwiedzaly mnie
kilkukrotnie w szkole w tym roku szkolnym. Nigdy nie byto takich sytuacji i skarg na dziatanie
dyrektora, ani wicedyrektora w tamtym czasie, czyli w stosunku do bylych dyrektoréw szkoty. Nikt
nie odszed! z tego powodu z pracy, a atmosfera byta zupetnie inna. Wielu pracownikoéw, ktorzy
odeszli na emeryturg chetnie odwiedzato szkole. Dzisiaj nikt z tych oséb nie pojawia si¢ w szkole.
Nigdy przez tyle lat nie bylo zadnej skargi na moja prace, a niecate 3 lata temu Pani Dyrektor
wystawita mi bardzo dobrg ocen¢ pracy, w zwiazku z checig podej$cia do egzaminu na nauczyciela
dyplomowanego pod koniec roku 2023r, ktory mi uniemozliwita w pazdziemiku 2023r. W zwigzku
Z tym nie moge podejs¢ do egzaminu. Musiatabym robi¢ staz po raz trzeci, bo za pierwszym razem
miesiac przed koncem stazu musiatam odej$¢ na zwolnienie lekarskie w zwiazku z

. Jeszcze w sierpniu 2023, gdy rozmawialam z Panig Dyrektor o tym, sama
namawiala mnie, zebym dokonczyta sprawozdanie i podeszla w grudniu do egzaminu. Nagle dwa
miesiace pozniej zmienita zdanie.

Bardzo prosz¢ o interwencje i pomoc, poniewaz obawiam sig¢, iZ zostang przez Panig
Dyrektor i Wicedyrektor zwolniona. Zostatam niestusznie oskarzona, bez mozliwosci pisemnego
wyjasnienia sprawy — w ogoéle nic nie dostatam na pismie. Nie wiem jaka jest moja obecna sytuacja
— Czy zostalam zawieszona? Czy sprawa trafita do rzecznika dyscyplinarnego? Prosze o
natychmiastowa reakcje i wyjasnienie sprawy. Nie zastuzylam na takie traktowanie. W zadnym
wypadku nie narazitam dzieci na niebezpieczenstwo. To osoby kierujace ta szkota uchybiaja
godnosci zawodu nauczyciela zachowujac sie w taki sposob. Wiem, ze byly juz prosby ze strony
pracownikow szkoty 1 sytuacja miata si¢ poprawié. Niestety nie poprawita sie. Jestem kolejna ofiara
nierownego traktowania, pomawiania, oskarzania o co$ czego nie zrobitam. Pracodawca powinien
szanowa¢ godnos¢ i inne dobra osobiste pracownika, powinien réwno traktowaé wszystkich
pracownikow 1 nie dyskryminowac nikogo, powinien réwniez utatwia¢ podnoszenie kwalifikacji
zawodowych i1 wptywa¢ na ksztaltowanie zasad wspotzycia spotecznego. Niestety w Szkole
Podstawowej Nr 5 z Oddzialami Integracyjnymi w Wolsztynie zaréwno Pani Dyrektor Beata
Kuskiewicz, jak i Pani Wicedyrektor Katarzyna Michalszczak-Gortat wyznaja inne zasady
wspotpracy, o czym pracownicy naszej szkoly probowali juz sygnalizowaé. Jestem kolejng osoba,
ktora zwraca si¢ z prosba o interwencje.
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Na podstawie art. 4 oraz art. 26 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach

ddzial w Lesznie

zawodowych (Dz.U. z 2025 r.,, poz. 440 ze zm.) prosze o0 przeprowadzenie kontroli
w Szkole Podstawowej nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi w Wolsztynie w celu
sprawdzenia dziatari pracodawcy w zakresie réwnego traktowania w zatrudnieniu
oraz dyskryminacji w zatrudnieniu pracownikdw Szkoty.

Zgodnie z art. 112, 113 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeksu
Pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.) pracownicy maja réwne prawa z tytutu
jednakowego wypetniania takich samych obowiazkéw. Jakakolwiek dyskryminacja
w zatrudnieniu ze wzgledu m.in. na pteé, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie,
przynalezno$¢ zwigzkowa, wymiar zatrudnienia czy czas zatrudnienia jest
niedopuszczalna. Zwiazki zawodowe reprezentujg pracownikéw, bronig ich godnosci,
praw oraz intereséw materialnych i moralnych. Ponadto art. 3 ust. 1 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2025 r.,, poz. 440 ze zm.) zakazuje
nierdwnego traktowania w zatrudnieniu pracownikéw z powodu przynaleznosci
do zwigzku zawodowego.

Od dwdch lat tj. od roku 2023 r. przedstawiciele Zwigazku Nauczycielstwa
Polskiego Oddziat w Wolsztynie prébowali rozwigzac¢ sytuacje w ww. Szkole. Liczne
spotkania z - pracownikami Szkoty, cztonkami ZNP, z Burmistrzem Wolsztyna (ubiegtej
kadencji), z przedstawicielami Rady Miejskiej w Wolsztynie (poprzedniej i obecnej
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kadencji), z dyrektorem Szkoty, z obecnym Burmistrzem Wolsztyna, jego zastepcy -
nie rozwigzaty probleméw m.in. nieréwnego traktowania oraz dyskryminacji
pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi w Wolsztynie.
Pracownicy Szkoty kierowali pisma do Burmistrza Wolsztyna - Wojciecha Lisa, brali
udziat w kilku spotkaniach takze w jednym z obecnym Burmistrzem Wolsztyna -
Dominikiem Tomiakiem.

Niestety sytuacji nie udato sie poprawic. W ostatnich kilku tygodniach wystapity
kolejne zgtoszenia od pracownikéw Szkoty do organizacji zwiazkowej - ZNP Oddziat
w Wolsztynie.

Do niniejszego pisma zataczam pismo skierowane do ZNP Oddziat w Wolsztynie
od pracownika ww. Szkoty. Wszelkg dokumentacje w postaci protokotdéw ze spotkan,
zebran, pism pracownikéw z 2023 r, notatek itd. przedioze Panstwowej Inspekci
Pracy podczas kontroli.

Z powazaniem

Do wiadomosci:
1) Dominik Tomiak Burmistrz Wolsztyna Rynek 1, 64-200 Wolsztyny
2) Rada Miejska w Wolsztynie Rynek 1, 64-200 Wolsztyn

alena Piotrbwska



Jestem pracownikiem SP5 od kilku fat. Bardzo lubie prace z dzie¢mi i zawsze do pracy chodzitam
chetnie od kilku jednak lat sytuacja w naszej placowce zaczefa sie diametralnie zmieniac a
doktadnie kiedy Pani dyrektor zaczeta zatrudniac ,,swoich ludzi" a na stanowisk wice dyrektora
objeta pani K. Gortat Atmosfera zaczeta robié sig nerwowa, doszto do podziatu pracownikéw. Tym
osobom odbierane sg nawet obowiazki aby miaty lzej , niestety doktadane sg osobom ktére i tak
maja duzo swojej cigzkiej pracy. Traktowanie pracownikdw jest bardzo nieréwne i niesprawiediiwe.
Jakis czas temu na wtasnej skérze doswiadczytam ztosliwoéci ze strony pani dyrektor. Pét roku
traktowata mnie jak powietrze, stosowata jakie$ dziwne psychologiczne zagrywki ktérymi mnie
upokarzata, ighorowata moja osobe. Kilka miesiecy pdiniej wyjasnito sie przypadkiem o co pani
dyrektor chodzito. Otdi kolezanka z pracy doniosta na mnie p. dyrektor iz ciesze sie ze przyjezdza
do nas IP, niestety nie zostato to zweryfikowane i wyjasnione gdyz pani dyrektor styszy to co chce i
stucha kogo chce. Owszem cieszytam sig ale z tego ze nasza sekretarka zgtosita swojg kandydature
na inspektora spotecznego i cieszytam sig dlatego ze po szkole poszta plotka ze to ja chce nim
zostac kiedy zapytatam o to wice czy styszatam o tym ta oczywiscie zaprzeczyta .Nigdy nie
odmaowitam pomocy pani dyrektor. Wiele razy zostawatam po pracy zeby pomoc paniom
sprzatajacym kiedy ktéres z nich nie byto w pracy . Pani dyrektor wyznaczata mi ,, rewiry" do
sprzatania . Robitam to co kazata mi a nawet wigcej tylko dlaczego teraz panie pomoce ktére
oczywiscie sg dobrymi znajomymi p. dyrektor nie robig tego . Kolejny dowdd na faworyzowanie
swaich ludzi.

Kiedy jakis czas temu zostatam sama w sali a pracowatam wtedy jako nauczyciel za zgoda
kuratorium w grupie dzieci 3 letnich 3 dni zostatam bez pomocy (moja pomoc byta na zwolnieniu
lekarskim) dziecko z grupy zrobito siku w majtki , poprositam pania sprzatajaca 1 1) ktéra
tez jakis czas pracowata jako pomoc aby przyniosta mi ubranka dziecka z szatni. przyniosta mi
ubranka akurat do sali weszta pani dyrektor . Nastepnego dnia zostatam wezwana na rozmowe ,
ktdra bardzo mnie zaskoczyta ustyszatam ze to nie ja jestem od podejmowania decyzji kto moze mi
poméc. Poprositam inna pania wezeéniej ale ta odmdwita mi pomocy. Przyznam szczerze ze taka
postawa pani dyrektor catkowicie mnie zaskoczyta. Uwazam Ze nie zrobitam nic ztego . Kiedy
zapytatam pani dyrektor dlaczego nie data mi nikogo do pomocy skoro jestem sama odpowiedziata
mi ze nie wiedziata Ze jestem sama. Przepraszam ale kto jak nie pani dyrektor ma wiedzie¢ ze
ktérego$ z pracownikdw nie ma w pracy. Moje dziatanie byto dla dobra dziecka . Dodam ze
pracowatam wtedy po 9 godz. gdyz moja kolezanka z grupy tez byta na 14. Bardzo niefajne jest tez
to ze pani dyrektor w swoim gabinecie nigdy nie jest sama, jest z nig zawsze pani wice dyrektor




kidra wzbudza we mnie ogromny respekt. Prawie zawsze kiedy jest jakaé sprawa omawiana pani
wice dyrektor pisze sprawozdanie w ktdrym nie do kofica pisze prawde. Kiedy$ sama zwrdcitam
uwage ze nie podpisze sig pod tym co napisata bo nie jest to zgodne z tym co powiedziatam.
Rozmowa z panig dyrektor jest jak przestuchanie. Brakuje swobody wypowisdzenia sig . Gdy wice
dyrektorem byta inna pani nasze rozmowy odbywaty sig bez stresu w gabinecie wice dyrektor.
Teraz gabinet wice dyrektor stoi pusty.

Kiedy pracowatam jako nauczyciel pani dyrektor poinformowata mnie ze na wiasny koszt bede
musiata sobie doptacaé do minimalnej krajowej 200 zt z mich nadgodzin. Kiedy zapytatam a co jesii
nie bede rniata nadgodzin to co wtedy? odp. pani dyrektor cyt. to wtedy gmina za panig doplaci.
Wéowezas do wyjasnienia sprawy zrezygnowatam z nadgodzin. Po niedtugim czasie okazato ze moge
braé nadgodziny i weale nie musze doptacaé do najnizszej krajowej. Kilka miesigcy temu poprositam
nasza panig psycholog o pomoc w sprawie agrasywnego zachowania chtopca. Ku mojemu
zdziwieniu pani dyrektor nie wyrazita zgody na to by pani psycholog przyszfa w celu krotkiej
obserwacji. Powodem przypuszczam jest to ze dziecko jest synem nauczycielki z naszej szkoty. Ale
jesli dla dobra dziecka proszg psycholog o pomoc a'pam dyrekior nie wyraza zgody to o o tym
ryéle¢. Zaleiato mi tylko aby pani psycholog udzielita mi kilka wskazéwek jak z chlopcem
pracowacd.

Problemem jest réwnie? to 2e obie panie dyrektorki nie przyznajg sig do blgdow, czego tez
doswiadezytam nigjednokrotnie. Obie panie éa dyrektorkami ale sg ludZmi i kazdy ma prawe do
popetniania bleddw ale spychanie bigddw na kogo$ innego uwazam za nieprofesjonalne i
nieuczciwe. Pani Katarzyna zrzucifa na mnie swdj biad . Zapomniata ustalié zastgpstwo .
Zadzwonita do mnie po godz 8 érniejac mi sig w gtos do stuchawki ze zapomniatam péjéé do pracy.
Zdziwitam sie bo nic mi nie byto wiadomo zebym miata pdjsé do pracy na tg godzing. miatam grafik
od 11.30. Kolezanki ktdre zorieniowaly sie ze nikt nie przyszedt na godzing 8 zadzwonity do Pani
Kasi poinformowad jg o tym i Pani Kasia wcale nie byta zaskoczona tym ze mnie nie ma powledziata
do dziewezyn ze maja dal jej chwile | to zatatwi. No i zatatwila bo oczywiécie do pracy
pojechatam .,, Spéénienia” nie musiatam odrabiaé. -

Szkota jest placdwka gdzie uczy sig dzieci kultury , uczeiwodei , szacunku do drugisgo czfowieka ale
niestety zachowania naszych pan dyrektorek podwazajg powyzsze zdanie guyz niestety z
szacunkiem traktuje sie u nas ludzi ale tytko tych wybranyeh.

Ostrzeganie moje] kolezanki przede mng , gdy zapytatam p. Katarzyny dlaczego to zrobita wyparta
sie pytajac mnie czy bylam przy tym, Jak mogtam byé przy tym skoro mnig obgadywata. Na
szezedcie kolezanka mi to powiedziata wige nawet mam swiadka.

Pani Kasia z ledwoscia odpowiada‘ mi dzied dobry, od dwéch tygodni odezwata sig do mnie
zaledwie jednym zdaniem , ale z pania wozna zamykaja sie w kuchence i rozmawiajg. Dodam ze
wozna jest bardzo faworyzowana przez panie dyrektorki gdy? sg kolezankami.
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Zawsze lubitam chociaz kilka stéw zamienié¢ z naszg sekretarka ale od jakiego$ czasu wchodzac do
sekretariatu podpisa¢ obecnos¢ jestem bardzo zdenerwowana faktem iz moze mnie zobaczyé
wicedyrektorka. To jest co najmniej nie na miejscu zebym bata sie rozmawiaé z Panig

zresztg nie tylko z panig ! , boje sig rozmawiac bo gdziekolwiek bym poszta to za placami za
chwilg mam panig Kasie wice. Moi znajomi émieja sig ze pani wice zatozyta mi gps.

- Brak jakichkolwiek pochwat,

Czepianie sig bzdur. Wchodzi Pani dyrektor i méwi zeby pootwieraé okna. , jak okna otwarte to
majg by¢ zamknigte. Cztowiek glupiat od tego wszystkiego. Pani dyrektor wchodzac do sali nie
zapytata jak w pracy czy wszystko dobrze tylko atakowata pytaniami dlaczego np. rolety nie s3
spuszczone w oknach na 40 cm. zazdroski z rolet lepiej wygladajg w oknach nie zwazajac na to ze
zabieramy w ten sposdb swiatto dzienne a potem przychodzita i sie czepiata 7e nie oszczedzamy
pradu bo wszystkie swiatta w sali sg zapalone. Absurd goni absurd.

Z okazji Dnia Edukacji Narodowej przyznawane byly nagrody pani dyrektor powiedziata mi ze aby
dosta¢ nagrode trzeba przepracowaé caly rok. (pracowatam juz trzeci rok). Od 2018 roku jako
pomoc a od 20.09.2021 jako osoba nie bedaca nauczycielem petnigca funkcje nauczyciela za zgoda
kuratorium ( od paZdziernika 2020 studiuje pedagogike na uczelni w Nowym Tomyslu ). cyt. stowa
Pani dyrektor, obstuga juz pani nie jest a nauczycielem jest pani za krétko" ale jakiez byto moje
zdziwienie gdy okazato si¢ nasza pani woZna kolezanka Pani dyrektor po 5 miesigcach pracy dostata
nagrodg. Wiem gdyz chwalita sie tym w szkole. Gdy zapytatam Pani dyrektor dlaczego tak zrobita
powiedziata Ze w sprawie mojej nagrody napisata dwa pisma . Pytanie tylko do kogo bo to pani
dyrektor przyznaje nagrody. Moze pisata do siebie i odmownie na te pisma sobie odpowiadata?
Ale dziwne jest tez to ze dwa lata péiniej kiedy dyrektorka zdjeta mnie z funkeji nauczyciela
znalaztam sig w identycznej sytuacji . Nauczycielem juz nie jestem a pomoca za krétko | nagrode
dostatam. Dodam ze jako nauczyciel pracowatam dwa lata . Drugi rok juz jako nauczyciel z karty
nauczyciela.

Degradacja. Tak nie bojg sig uzyé tego stowa . W kwietniu Pani dyrektor ustalajac plan na nowy rok
szkolny poinformowata mnie ze nie bede od wrzeénia mogta pracowaé jako nauczyciel. Otéz Pni
Beata dyrektor i wice dyrektor Katarzyna podaty mi argumenty ktére zreszta okazaty sie
ktamliwe.1- nie moge pracowaé diuzej niz dwa lata za zgoda kuratorium i 2 argument - jesli
zatrudnia osobg nie w petni wykwalifikowang to bedg miaty kontrole z kuratorium. Na
zakonczenie ustyszatam ze moge sobie szukaé w innych szkotach pracy jako nauczyciel bo tu
dostang tylko etat pomocy nauczyciela. Zaskoczytam Panie dyrektorki przyjmujac etat pomocy , ale
dla samej siebie zadzwonitam do kuratorium w Zielonej Gérze i Pan kurator powiedziat mi ze nie
ma limitu czasowego jeéli jest zapotrzebowanie i jedli Pani dyrektor pisze wniosek o zgode na prace
dla studentki { mam wymagane zaéwiadczenie o przygotowaniu pedagogicznym) to zwyczajnie nie
daje ogfoszenia ze potrzebuje na stanowisko nauczyciela, jeéli kuratorium wyraza zgode to po co
majg kontrolowa¢ placéwke. Na zakoriczenie Pan kurator powiedziat ze Pani dyrektor powinna
kierowa¢ sig ,, przede wszystkim dobrem dzieci " czego nie zrobita bo i dzieci i rodzice bardzo mnie
polubili a nawet rodzice pofatygowali sig do pani dyrektor z proéba aby mnie zostawita w tej grupie
jako nauczyciel. Niestety nie wyrazita zgody. od wrzeénia zatrudnita dwie nowe nauczycielki.




Jestem pracownikiem nalezacym do ZNP i to tez mnie dyskryminuje, nie donosze na hikogo , nie
zanosze Paniom dyrektorkom plotek i diatego jestem im zwyczajnie nie wygodna.

Kolejna sprawa ktéra bardzo mnie nurtuje to sprawa moich prakivk. Uczelnia zalicza
praktyki na podstawie pracy . Prowadzitam dziennik jednego roku na librus drugiego roku
papierowy. Przerobiony caly przewodnik . We wrzedniu 2023 roku poprositam Panig wice
Katarzyng o udostgpnienie mi dziennika zebym mogta napisac dziennik praktyk. Zwodzita mnie a2
w koricu po godzinach mojej pracy pozwolita przepisaé mi wpisy w dzienniku. Caly czas siedziata ze
mha patrzac mi na rece. Dla mnie byf to ogromny stres. Pisatam na brudno . Gotowy dziennik
zaniostam Pani Kasi nastepnego dnia . Przepisany na komputarze . Jaki$ czas pdiniej przyszfa do
mnie | poinformowata mnie Ze nie podpisze mi dziennika gdyz doszukata sig dwéch brakujgcych
spacji. Kolejnego dnia dopatrzyla sig matej w niczym nie przeszkadzajacej tabelki i zndw z ironig i
uémiechem poinformowata mnie 2e mi tego nie podpisze. Wige mdwig do Pani Kasi Ze w takim
razie oddaje bez jej podpisu bo nie jestem oceniana za tabelke tylko za prace i wiedze. Byta
zaskoczona ze jej sie sprzeciwifam,.. Zadzwonitam do mojej pani prodziekan na uczelni kiora
zajmuje sie praktykami , przedstawitam jej mojg sytuacig i ustyszatam Ze mam oddac bez podpisu
wice. gdy powiedziatam o tyrm Pani Kasi ta po 20 minutach przyniosta mi podpisany i podbity
pieczatkami na kazcej stronie méj dziennik praktyk. Musiatam sig jej postawic bo w przeciwnym
razie pewnie nie oddatabym tego dziennika do dzié. Pytanie czy o tym wszystkim wie pani dyrektor
kidra wiedy byta na diuzszym 4. K‘iedy zaczynatam studia miatam 43 lata i nie byta to dla mnie
tatwa decyzja . Wicedyrektorem byfa Pani Hania ktéra bardzo namawiata mnie na studia zresztg
pani dyrektor tez i powiedziata mi pamigtaml jak dzis ,,Hania W mnie praktyki masz jui zaliczone™.
niestety wice sig zmienita. '

W sobota 24. 08.2024 napisata do mnie Pani dyrektor z pewng propozycjg , potem do mnie
zadzwonifa | zaznaczajac ze byta dla mnie wsparciem od poczatku studiow (ja z mojej strony nie
potrafie wyrnienié na czym by ta pomoc | wsparcie polegato) propenuje mi prace jako nauczyciel w
Swistnie, Uwazam 2e jestern dobrym pracownikiem , dobrze wykonuje swojg prace, jestem lubiana
przez dzieci i przez rodzicdw a w pracy z dzieémi to chyba dia Pani dyrektor powinho byé
najwazniejsze a nie unoszenie sig swoim ego. Zachowanie Pani dyrektor jest nie na miajscu
proponujac mi prace w innej szkole podczas gdy zostal mi ostatni rok studidw, mam umowe na
state i prace w miejscu zamieszkania. Zaznaczam 2e nie szukam i nigdy tego tematu nie zgtaszatam
Pani dyrektor. pracy w innej szkole. Nie kieruje sig moim dobrem ani dobrem innych , raczej robi
wszystko 2eby pozbywad sig nie wygodnych dla niej pracownikdw, Wige nie wiem czy ja powinnam
baé sig o prace? Zatrudnia osoby z zewnatrz a mi proponuje prace w innej szkole.
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Dzien dobry.

Pani , wiem ze jest sobota, ale
mam pewng propozycje. Jesli jest Pani
zainteresowana, prosze o telefon.

Nie wiem gdzie oba jest, bo nie
odpisuje i nieoddzwania. Telefon mowi,
ze jest niedostepna.

Bede jeszcze probowata ztapaé z nig
kontakt

Pomylitam osoby. Pani chodzio
prace jako nauczyciel w zerowce. Inny
dyrektor czeka na odpowiedz czy Pani
jest chetna.




30 grudzier 2024 Panie dyrektorki w godzinach pracy przez ponad godzing pity kawe z woinymii
porocarmi. Ja obok w sali rozbieratam choinks. Nie zostatam zaproszona na kawe z nimi i bardzo
dobrze ale uwazam ze pani dyrektor powinna chociaz sig przywitad po przerwie $wigtecznej . tego
samego dnia mi | nauczycielce zwrdcita uwage ze nie mamy siedzieé z kubkiem przy stoliku bo to
wyglada jakby dzieci byty bez opieki. Wige z panig nauczycielkg stwierdzityémy Ze postawimy kubki
na biurku ale ku mojemu zdziwieniu inna pani néuczyaieika zwrdcita jef uwage ze nie ma stawiad
kubka na biurku bo sa tam dokurmenty itd. to gdzie mamy postawi¢ kubek z napojem na podiodze?
tez chcemy wypié coé ciepfego. Dodam ze codziennie widze jak panie w sali grupy 3 latki
codziennia siedza przy stoliku z kawa a z nimj siedzi pani woZna tez kolezanka pani dyrektor. Kilka
lat wezeénie] to bylo nie do pomyélenia Zeby woina siedziata z nauczycielka przy kawie.

Nauczycielka z grupy najmiodszych dzieci 3 letnich po wystepie z okazji dnia babei i dziadka oddata
pod opieke dwdjke dzieci z jej grupy do grupy dzieci 5 letnich aby ta spokojnie mogta z pomocy i
dyrektorkami wypié kawe. Nauczycielka z grupy dzieci 5 letnich byta bardzo zdziwiona tym faktem
gdyi nie jest odpowiedzialna za dzieci z innej grupy, nie miata wpisanego zastgpstwa.

Okoto trzech tygodni temu mialam okazje pracowad jake pomoc w grupie dzieci szescioletnich. W
mojej grupie byto tylko kilkoro dzieci 2 powodu choroby natomiast w zerdwee byfo 25 dzieci. Pani
dyrektor wystata mnie tam do pomocy i wszystko bytoby w porzadku gdyby nie fakt ze w te] grupie
jest zatrudniona pomoc. Pani ta jest niby przypisana do 3 grup zeréwkowych ale jakoé nigdy
nikomu nie pomaga .Pytanie wige po co ten sztuczny etat. Dodam ze owa pani réwniez jest
faworyzowana przez panie dyrektorki.

Kiedy$ na oddziatach przedszkolnych byly dwie panie woine i aj jedna jako pomoc. ogarnialy
wszystko same , nawet gdy cheialam pozamiataé podiogg to zabieraty mi miotte | mowity ze to ich
praca a ja jestem pomoca nauczyeiela. Teraz kiedy na 5 grup przedszkolnych sg 3 woine i 3 pomoce
ja jestem bardziej pomocg woinej niz nauczyciela gdyZz niektdre z ohowigzkdéw ktére miata
wezeéniej pani woZna zostaly przekazane mi. A dlaczego ? Bo woing jest kolejna kolezanka pani
dyrektor. Moze warto przyjrzet sig na jakie stanowiska na oddziatach przedszkolnych w SP5

' optacane s3 te? z moich podatkdw.

W styczniu na écianach w naszej szkole pojawily sig namalowane skrzydta z napisemn cyt. szkota
pozytywnych relacji” absolutnie sie z tym nie zgadzam chyba ze bgdzie do pisane pozytywnych
relacii z wybranymi osobami.

Kilka dni po pojawieniu sig skrzydet obok nich pojawita sig duza antyrama ze zdjeciami prawie
wszystkich pracownikéw szkoly. Zdjecia robione byly z okazji dnia zyczliwoéci . Kaidy losowat sobie
kartke z napisem np. wszyscy réwni, taki ja sobie wybratam. Ze zdjg¢ utworzony zostat kroétki Blmik
udostepniony na facebook na stronie naszej szkoly. Bardzo zdziwitam sig kiedy zdjecia zostaty

umieszczone w antyramie | powieszone w holu przy schodach gdzie kaidy ze wechodzacych de




szkoty z zewnatrz moze te zdjecia ogladad. Zdziwitam sie bardzo ze nikt nie zapytat o zgode na
udostgpnianie mojego wizerunku. nie spodobato sie to réwniez innym osobom wiec
postanowitySmy napisa¢ pismo do pani dyrektor o zdjecie wizerunku. Jeszcze tego samego dnia
zdjgcia zostaly usunigte. Pytanie tylko dlaczego dochodzi do takich sytuacji.

6.03.2025.w zesztym tyg. napisatam do Pani dyrektor pismo czy w zwigzku z tym ze koricze studia
magisterskie w czerwcu tego roku pani dyrektor przewiduje dla mnie etat nauczyciela . Dostatam
odp. ze w w tej chwili trudno powiedzieé ale juz podczas rozmowy nie na piémie powiedziata ze
raczej nie dostang pracy bo dziewczyny wracajg z urlopdw i ze jesli co$ bedzie wiadomo to dopiero
na koricu sierpnia.

17.03.2025. Po godzinie 14 zostatam wezwana do gabinetu pani dyrektor. Oczywiécie obie byty.
One caly czas sg swiadkami dla siebie podczas gdy ja bytam sama. Panie dyrektorki styna z
manipulacji kombinatorstwa , oczerniania i pograzania uczciwych oséb. Otéz co ustyszatam Cytuje
stowa pani dyrektor. ,,pani doszty mnie stuchy iz bliska pani osoba powiedziata ze pani
zadzwonita do Pana Burmistrza i doniosta ze pani ) ukradta garnek ze szkoty a
tym samym przywtaszczyta sobie mienie szkoty. Bytam zaskoczona tym co méwi. Zaprzeczytam bo
nic takiego nie miato miejsca. Pani dyrektor powiedziata mi ze powinnam przeprosi¢ pania
Powiedziatam ze porozmawiam z ale jej nie przeprosze bo zwyczajnie nie mam za co.
Dodatam tei ze ja nic nie zrobitam i mam czyste sumienie a to czy panie mi wierzg czy nie
zostawiam w ich kwestii. Zadzwonitam do pani i zapytatam jej czy mozemy po pracy sie
spotkaé gdyz uznatam ze oskarienia sg zbyt powazne aby wyjaéniaé przez telefon. zgodzita
sig i po pracy pojechatam do niej do domu . Rozmowa byta krétka . Powiedziatam ze nie
przyjechatam jej przeprosi¢ bo nie mam za co bo nawet do gtowy by mi nie przyszto dzwonié do
burmistrza i ze to pani dyrektor potraktowata jg jak potencjalnego ztodzieja i ja ponizyta . Pani

przyznata mi racje méwigc cyt. ,no tak." Uwazam ze dyrektorki chcg sig wybieli€ moim
kosztem ale nie tym razem. Nie pozwole sobie juz na takie traktowanie. Jestem bardzo Zzmeczona
psychicznie . Pracuje z matymi dzieémi i nie moge pozwolié na to zeby te ogladaty mnie
przygngbiong ale niestety po takiej rozmowie ja dzié styszac tak powazny zarzut musiatam wrécié
do dzieci.

Spraweg zgtositam do Pani prezes ZNP. Przez wiele lat jestem upokarzana , oskarzana o rzeczy
ktérych nie zrobitam, lekcewazona. Kilka pari traktowanych jak ja juz u nas nie pracuje. Nie
udZwignety tego psychicznie. Sama nie wiem co daje mi taka site . Chyba tylko to ze uwielbiam
pracg z dzie¢mi i kazdego dnia powtarzam sobie ze choé nie wiem co mnie znéw dzié spotka nie
jade do pracy dla pan dyrektorek tyko dla dzieci z ktérymi mam doskonate relacje.

To co dzieje sig w naszej szkole uwazam ze powinno by¢ sprawdzane przez wyzsze organy i powinny
by¢ przeprowadzane rozmowy z wszystkimi pracujacymi w tej szkole. takich oséb jak ja jest niestety
wigcej. Sprawa zglaszana byta juz burmistrzowi wezeéniejszej kadencji niestety nic nie zostato w tej
sprawie zrobione,
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Zwracam si¢ z prosbg o interwencj¢ Pana Burmistrza w zwiazku z zaistnialg sytuacjg na
terenie Szkoty Podstawowej nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi w Wolsztynie dnia 13.05.2025r.
Jestem nauczycielem w tej szkole z 30 letnim stazem. Obecnie jestem na zwolnieniu lekarskim,
wigc osobiscie nie mogg si¢ spotka¢. Jednak jak tylko bedzie to mozliwe chciatabym porozmawiaé
z Panem osobiscie.

We wtorek 13.05.25r. okoto godziny 14.30 zostatam poinformowana ustnie przez Pania
Wicedyrektor Katarzyne Michalszczak-Gortat, ze mam si¢ stawi¢ dnia nastepnego, czyli
14.05.2025r. O godz. 13.00 po skonczonych zajeciach na rozmowe do Pani Dyrektor Beaty
Kuskiewicz. Gdy zapytalam w jakiej sprawie i czego ma dotyczy¢ rozmowa otrzymalam
odpowiedz, ze dotyczy zajscia w Swietlicy w dniu dzisiejszy. Nie mialam pojecia o jakie zajscie
chodzi, bo nic si¢ nie wydarzyto. Nie otrzymatam odpowiedzi na moje zapytanie i na tym skonczyla
sie¢ rozmowa. Tego samego dnia pod koniec mojej pracy ok. godz. 15.20 zostatam poinformowana,
ze mam si¢ jednak stawi¢ na rozmowg w dniu dzisiejszym po skonczonych zajeciach o 15.30. Po
wejsciu do gabinetu dyrektora zostalam poinformowana, ze od dnia jutrzejszego jestem zawieszona
dyscyplinarnie i nie mam przychodzi¢ do pracy, poniewaz bedzie wszczete wobec mnie
postepowanie dyscyplinarne. Bylam bardzo zaskoczona takim poleceniem stuzbowym i nie
dowierzalam w to co ustyszalam. Poprositam o wyjasnienie. Uzyskatam, odpowiedz, ze zostaly
zlozone na mnie skargi przez rodzicow dzieci, ktore rzekomo zamknelam na klucz w sali
swietlicowej 0.25 po godz. 12.00. Pani Wicedyrektor nie byta w ogdle zainteresowana moimi
wyjasnieniami 1 stwierdzeniem, iz jest taka sytuacja nie miata miejsca.

Wydaje mi sig, ze zanim zostanie wszczete postgpowanie dyscyplinarne wobec pracownika
powinna sprawa by¢ zbadana, a co za tym idzie powinnam mie¢ prawo do wyjasnien i
przedstawienia sytuacji, bo w zaden sposob nie naruszylam dobra dzieci. Niestety Pani
Wicedyrektor nie byta tym zainteresowana, poniewaz wydata werdykt na podstawie rozmowy tylko
z dzie¢mi w obecno$ci Pani pedagog ' 1 nie zalozyta, ze moze to byc
nieprawda. W zwiazku z tym opisze krotko sytuacje, ktora zdaniem Pani Katarzyny Michalszczak-
Gortat byta naruszeniem dobra dziecka.

13.05.2025r. po godz. 12.00 do swietlicy szkolnej ( sala 0.25) przyszto troje uczniow z klasy
1T a. Byli to jedyni uczniowie w tym momencie pod moja opieka swietlicowsg. Wszyscy przebywali
na dywanie, jednak dwoch chtopcéw zachowywato si¢ niewtasciwie, kladli sie sobie na plecy i
rzucali klockami. Po dwukrotnym zwrdceniu im uwagi i braku reakcji z ich strony poprositam, aby
jeden z nich usiadt przy stoliku. Poinformowatam ich réwniez, ze poinformuje wychowawce o ich
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zachowaniu. Po kilku minutach poprositam, zeby posprzatali wszystko z dywanu, poniewaz za
chwile przyjdzie duza grupa dzieci i wychodzimy na boisko szkolne. W tym czasie
przygotowywatam si¢ jak zwykle do wyjscia na boisko. Zabratam listy dzieci, telefony i torebke i
potozytam na szafce przy wyjsciu. Wtozytam kartke z informacjg ,,Jestesmy na boisku szkolnym” i
klucz w drzwi. Chtopcy jeszcze odktadali klocki, wigc postanowitam jeszcze szybko skorzystaé z
toalety, ktora znajduje si¢ bezposrednio przy sali. Bylam w niej moze pét minuty. Po powrocie
uczniowie zabrali plecaki i wyszliSmy na dwor. Na boisku szkolnym spotkatam Pania

-nauczyciela wsotorganizujacego w tej klasie 1 przekazalam od razu informacj¢ o
niewtasciwym zachowaniu dwoch chiopcow w $wietlicy w dniu dzisiejszym. Jedynym moim
przewinieniem byto wyjscie do toalety i to, ze na ten moment zamknetam drzwi, ale nie na klucz
oczywiscie. To absurd kompletny i brak logiki. Chyba wszyscy nauczyciele z tej szkoly powinni
by¢ zwolnieni dyscyplinarnie, bo kazdy z nich korzysta z toalety i nie zostawia zazwyczaj
otwartych drzwi szeroko otwartych.

Przypuszczam, ze dzieci styszaly dzwiek wkladanego klucza i dlatego tak zinterpretowaly
sobie tg sytuacje.

Nie jest to pierwsza absurdalna sytuacja, gdy oskarza si¢ mnie o cos. I stawia si¢ mnie w
ztym swietle. Pod koniec lutego zostalam oskarzona o narazenie zdrowia dzieci, poniewaz w
pieknej, stonecznej pogodzie wyszlam z dzie¢mi na dwor, aby skorzystac z mozliwosci zabaw na
gorce szkolnej. Zarzucono mi, ze zbyt zimno, aby wychodzi¢ na dwor. Temperatura w cieniu, ktorg
podaja w prognozach meteorologicznych wynosita gdy wychodzita -6 C, natomiast odczuwalna,
czyli na gorce w pelnym stoncu byta powyzej zera, na co tez wskazywal termometr zawieszony na
oknie w $wietlicy szkolnej. Ttumaczytam si¢ po raz kolejny z sytuacji, ktora byta dobra dla dzieci i
dla ich zdrowia, a nie ze szkoda dla nich. Zreszta niedlugo po moim powrocie do szkoty, (bo w
wyniku tych absurdalnych zarzutéw wrocitam czym predzej do szkoty) na gorke wyszta inna Pani z
klasa i nie byto z tym problemu. Nie cz¢sto zdarza sig, ze jest duzo sniegu, pigkna pogoda i mozna
skorzysta¢ z zabaw na sankach. Wychodzac na takie zabawy zawsze dbam o to, aby korzystaly z
nich dzieci, ktére sa odpowiednio ubrane i ubior kazdego dziecka sprawdzam za kazdym razem
( czy maja odpowiednie spodnie i rekawiczki). Dzieci, ktore nie majg odpowiedniego ubrania nie
moga wtedy korzysta¢ z tych zabaw, aby nie zmoczyly sig. Jestem osoba, ktora wie jak wazny jest
dla prawidlowego funkcjonowania i rozwoju dziecka jest pobyt na $wiezym powietrzu, wigc
zawsze jesli warunki pogodowe sa odpowiednie, czyli nie ma silnego wiatru, deszczu, a
temperatura nie spada ponizej dozwolonej staram si¢ zapewni¢ dzieciom ruch na powietrzu przed
zajeciami lekcyjnymi i po. Rodzice czgsto wyrazaja swoje wprost swoje zadowolenie z tego faktu,
ze zapewniam im duzo ruchu na swiezym powietrzu 1 wielu pyta dlaczego tylko ja to robig. Mysle,
ze zarzut powinien by¢ postawiony osobom, ktére prawie nie wychodza z dzie¢mi na dwor od
jesieni do wiosny, bo jest zimno.

Kolgjny zarzut Pani Wicedyrektor dotyczyt faktu ogladania przez dzieci filmu w $wietlicy
szkolnej. Usltyszatam, ze nie jest to odpowiednia godzina na ogladanie. Zapytalam wigc czy sa
jakie§ wytyczne odnosnie korzystania z takiej formy spedzania czasu w $wietlicy, gdy dzieci
wyrazaja taka chec lub jest brzydka pogoda uniemozliwiajaca pobyt na $wiezym powietrzu. Nie
uzyskatam odpowiedzi, a nastepnego dnia zostal usuniety z sali §wietlicowej 0.25 odtwarzacz i do
dnia dzisiejszego nie ma go w sali.

Bylo. wiele sytuacji, w ktorych zwraca mi uwage na co$, czego jako$ nie zauwaz u innych
pracownikéw i je toleruje i nie widzi w tym problemu. Niektore osoby w czasie swojego dyzuru
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opuszczaja sale nawet na pol godziny, nie dbaja o zapewnienie dzieciom ruchu na $wiezym
powietrzu i nikt uwagi im nie zwraca. Jest to ewidentne nierdwne traktowanie pracownika. Tak jak
napisano w artykule w 2023 roku odnosnie wielu skarg na dziatania Pani Wicedyrektor ,,53 w tej
szkole rowni i rowniejsi”. Nie bede przytaczac tu stow zamieszczonych w artykule, bo jest on
dostepny i poddaje to rozwadze oséb, do ktorych kieruje to pismo. Faktem jednak jest, ze z tego
powodu odeszto z pracy kila osob ( migdzy innymi wieloletnia nauczycielka, ktéra petnita rowniez
przez wiele lat funkcje pedagoga szkolnego), a wiele nadal probuje walczy¢ o godnos¢ pracownika
i rowne traktowanie.

To jest tylko kilka sytuacji, ktére mialy miejsce przez ostatnie kila miesigcy, po moim
powrocie z urlopu dla poratowania zdrowia ze wzgledu na wiele takich sytuacji przez kilka
ostatnich lat.

Jestem pracownikiem tej szkoty od 1995 roku, budowatam z innymi przez lata wizerunek
tej szkoty. Jestem szanowana przez rodzicoéw i dzieci. Do dzisiaj mam z wieloma kontakt i czesto
rozmawiamy podczas przypadkowych spotkan, dzieci z poprzedniej klasy odwiedzaly mnie
kilkukrotnie w szkole w tym roku szkolnym. Nigdy nie bylo takich sytuacji i skarg na dzialanie
dyrektora, ani wicedyrektora w tamtym czasie, czyli w stosunku do bylych dyrektoréw szkoty. Nikt
nie odszed! z tego powodu z pracy, a atmosfera byta zupetnie inna. Wielu pracownikow, ktorzy
odeszli na emeryture chetnie odwiedzalo szkote. Dzisiaj nikt z tych osob nie pojawia sie w szkole.
Nigdy przez tyle lat nie bylo zadnej skargi na moja prace, a niecate 3 lata temu Pani Dyrektor
wystawita mi bardzo dobra oceng pracy, w zwiazku z checig podejscia do egzaminu na nauczyciela
dyplomowanego pod koniec roku;2023r, ktory mi uniemozliwita w pazdzierniku 2023r. W zwiazku
z tym nie moge podej$¢ do egzaminu. Musiatabym robic¢ staz po raz trzeci, bo za pierwszym razem
miesigc przed koncem stazu musiatam odejs¢ na zwolnienie lekarskie w zwigzku z

. Jeszcze w sierpniu 2023, gdy rozmawiatam z Panig Dyrektor o tym, sama
namawiata mnie, zebym dokoficzyta sprawozdanie i podeszta w grudniu do egzaminu. Nagle dwa
miesigce pozniej zmienila zdanie.

Bardzo prosz¢ o interwencj¢ i pomoc, poniewaz obawiam sie, iz zostange przez Panig
Dyrektor i Wicedyrektor zwolniona. Zostalam niestusznie oskarzona, bez mozliwosci pisemnego
wyjasnienia sprawy — w ogole nic nie dostalam na pismie. Nie wiem jaka jest moja obecna sytuacja
— Czy zostatam zawieszona? Czy sprawa trafita do rzecznika dyscyplinarnego? Prosze o
natychmiastowa reakcj¢ i wyjasnienie sprawy. Nie zastuzylam na takie traktowanie. W zadnym
wypadku nie narazilam dzieci na niebezpieczenstwo. To osoby kierujace ta szkota uchybiajg
godnosci zawodu nauczyciela zachowujac sie w taki sposob. Wiem, ze byly juz prosby ze strony
pracownikow szkoly 1 sytuacja miata si¢ poprawic¢. Niestety nie poprawita si¢. Jestem kolejng ofiarg
nierownego traktowania, pomawiania, oskarzania o co$ czego nie zrobitam. Pracodawca powinien
szanowa¢ godnos¢ 1 inne dobra osobiste pracownika, powinien réwno traktowa¢ wszystkich
pracownikow i nie dyskryminowa¢ nikogo, powinien rowniez wlatwia¢ podnoszenie kwalifikacji
zawodowych i wplywa¢ na ksztaltowanie zasad wspolzycia spotecznego. Niestety w Szkole
Podstawowej Nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi w Wolsztynie zarowno Pani Dyrektor Beata
Kuskiewicz, jak i Pani Wicedyrektor Katarzyna Michalszczak-Gortat wyznajg inne zasady
wspolpracy, o czym pracownicy naszej szkoly probowali juz sygnalizowaé. Jestem kolejna osoba,
ktora zwraca si¢ z prosba o interwencje.

Z wyrazami szacunku
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Beata Kuskiewicz
Dyrektor
Szkota Podstawowa nr 5
z Oddziatami Integracyjnymi w Wolsztynie

Rozpatrujgc prosbe o interwencje pani . skierowang do mnie w dniu

19 maja 2025 roku oraz po zapoznaniu sie z Pani pismem z dnia 9 czerwca 2025 roku, ponizej
przedstawiam moje wnioski.

Po pierwsze dostrzegam rozbieznosci w sposobie przedstawienia sytuacji z dnia 13 maja
2025 roku w proébie o interwencje pani z dnia 19 maja 2025 roku oraz w pismie
Pani. Z odpowiedzi Pani dowiedziatem sie przede wszystkim, Ze nauczycielka nie zostata
zawieszona w petnieniu obowigzkow i wedtug stow Pani Dyrektor — sugestia, by taki srodek prawny
miat zosta¢ zastosowany — nigdy nie padta. Inaczej przebieg rozmowy z dnia 13 maja 2025 roku
zostat przedstawiony mi przez panig

Uwazam, ze prawidiowa komunikacja pomiedzy pracodawca i pracownikami jest waznym
elementem funkcjonowania kazdego zakiadu pracy. Nie kwestionuje kierowniczej roli Pani.
Oczywistym jest dla mnie, ze dbanie o dobro szkoly wymaga takze wydawania polecen, zwracania
uwagi na bledy i pracownicy muszg by¢ przygotowani na odbieranie takze takich komunikatow.
Wazne jest jednak takze, by dobdr srodkow i stow byt adekwatny do sytuacji, by pracownicy nie czuli
sie upokorzeni lub nekani (np. poprzez czeste zwracanie uwagi w btahych sprawach). Na tym etapie
nie zarzucam Pani nieprawidtowosci, ale niepokojg mnie sygnaty swiadczgce o duzym poziomie
nieufnosci pomiedzy dyrekcja, a niektérymi pracownikami. Taka sytuacja nie powinna sie
utrzymywac, ma ona bowiem destrukcyjny wplyw na atmosferg pracy i na pewno nie jest sytuacjg
komfortowg zaréwno dla oséb na kierowniczym stanowisku, jak i dla nauczycieli i innych
pracownikow.

Chciatbym pomoc w rozwigzaniu tego problemu. Uwazam, ze przeprowadzenie
profesjonalnej mediacji mogtoby przyczyni¢ sie do lepszego funkcjonowania Szkoty Podstawowe;j
nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi w Wolsztynie, wyjasnienia ewentualnych nieporozumien, lepszego
odczytywania wzajemnych intencji, zrozumienia racji drugiej strony. Ww. mediacje proponuje
przeprowadzi¢ nie podzniej niz do 30 wrzesnia 2025 roku.

Bardzo prosze o przekazanie Pani stanowiska odno$nie mojej propozycji. Zwracam sie,

d u/ﬁmistrza

tarzyna Hordecka
Z-ca Burmistrza

by nie nastapito to poézniej niz w terminie 14 dni od odebrania pisma.

Przygotowata: Natalia Macur
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Po zapoznaniu sie z trescig Pana pisma nr B.4424.11.2025 ponizej przekazuje moje
stanowisko odnoszace sie do propozycji przeprowadzenia mediacji w Szkole Podstawowej Nr 5
z Oddziatami Integracyjnymi w Wolsztynie.

Tak samo jak Pan uwazam, ze prawidtowa komunikacja pomiedzy pracodawcag
i pracownikami jest bardzo waznym elementem funkcjonowania kazdego zakfadu pracy.
Mnie réwniez niepokoi nieufnosc¢, z jaka niektérzy pracownicy odnoszg sie do mnie. Zgadzam sie,
ze taka sytuacja nie powinna sie diuzej utrzymywac, gdyz wptywa ona negatywnie na atmosfere
w pracy i na pewno nie jest komfortowa dla zadnej ze stron. Jednoczesnie chciatabym dodac,
ze nieufnos$¢ do mnie i do Pani Wicedyrektor jest podsycana przez osoby niepracujgce w szkole,
ktére w ten sposob realizujg swoje prywatne sprawy.

W nawigzaniu do naszej rozmowy z dnia 23 czerwca 2025 r. wyrazam poparcie dla
propozycji przeprowadzenia w Szkole profesjonalnej mediacji. Z pewnoscig takie postgpowanie
moze sie przyczyni¢ do wyjasnienia ewentualnych nieporozumien, ztagodzenia lub wygaszenia
potencjalnego konfliktu. Jest to stan mozliwy do osiggnigcia, gdyz wszyscy bedg
réwnouprawnionymi partnerami w rozmowie.

W najblizszym czasie nawigze kontakt z mediatorami z Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu,
ktorzy posiadajg specjalizacje o$wiatowg celem ustalenia terminu dogodnego dla wszystkich
pracownikow. Ze wzgledu na okres urlopowy, mediacje bede planowata, zgodnie z Pana sugestig,
na wrzesien 2025 roku.

Z wyrazami szacunku

DYREKTZ KOLY

me gr Beata Kusk:ewrcz
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B.4424.8.2025 Wolsztyn, 30 maja 2025 roku

Pani

Beata Kuskiewicz
Dyrektor

Szkota Podstawowa Nr 5

z Oddziatami Integracyjnymi w Wolsztynie

W zwigzku z przystugujgcymi mi $rodkami nadzoru nad praca dyrektorow szkoét, dla ktdrych
organem prowadzgcym jest Gmina Wolsztyn, a wynikajacymi m.in. z art. 29, 57 i 66 ustawy z dnia
z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo os$wiatowe (teks jednolity Dz. U. 2024 roku poz. 737,
z po6zn. zm.) oraz w zwigzku z wnioskiem Pani skierowanym do mnie w dniu
19 maja 2025 roku bardzo prosze o przekazanie pisemnej informacji w nastepujgcym zakresie:

1) czego dotyczyta sytuacja z dnia 13 maja 2025 roku, ktéra miata zosta¢ omoéwiona przez Panig
na spotkaniu ze wskazang wyzej nauczycielka,

2) czy, a jesli tak, to jakie kroki prawne zostaty podjete przez Panig wobec Pani

w zwigzku ze wskazang wyzej sytuacja,

3) czy Pani| zostata przez Panig zawieszona w petnieniu obowigzkow, a jesli tak
to bardzo prosze o przekazanie lub sformutowanie uzasadnienia tej decyzji.

Zwracam sie o mozliwie szybkie przekazanie przedmiotowej informacji oraz prosze, by nie

nastgpito to pézniej niz w terminie 14 dni od odebrania pisma.

Przygotowata: Natalia Macur
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W zwiazku z przystugujgcymi Panu Burmistrzowi srodkami nadzoru nad praca dyrektorow
szkot, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Wolsztyn, a wynikajgcych z m.in.
zart. 29,571 66 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo Oswiatowe (tekst jednolity
DZ. U. z 2024 roku poz. 737 z p6zn. zm.) oraz w zwigzku z wnioskiem Pani
skierowanym do Pana, uprzejmie przekazuje pisemng informacje w nastepujacym zakresie:

1) odnoszgc sie do sytuacji z dnia 13 maja 2025 roku, ktéra miata miejsce w Szkole Podstawowej
nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi w Wolsztynie, informuje iz doszio do naruszenia przez
Pania art. 6 pkt 1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2024 r. poz. 986 i 1871 oraz z 2025 r. poz. 620);

2) zgodnie z kompetencjami wynikajgcymi z art. 68 ust. 1 pkt 6) ustawy z dnia
14 grudnia 2016 roku — Prawo Os$wiatowe (tekst jednolity DZ. U. z 2024 roku poz. 737 z pézn. zm.)
27 maja 2025 roku po powrocie z nieobecnosci do szkoty, Pani zostata
pouczona przeze mnie zgodnie z art. 6 pkt 1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024r. poz. 986 i 1871 oraz z 2025 r. poz. 620);

3) Nauczycielka, Pani w odniesieniu do art. 6 pkt 1) ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 i 1871 oraz z 2025 r.
poz. 620) dostata tylko pouczenie. Nie doszto do zawieszenia w obowiazkach i zadna informacja
dotyczgca takiego postepowania z ramienia dyrekcji Szkoty Podstawowej nr 5 z Oddziatami
Integracyjnymi w Wolsztynie nie miata miejsca.

Z wyrazami szacunku

DYREKLOR SZKOLY
B DZ& -

mgr Beata Kuskiewicz
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Szanowny Panie Burmistrzu,

Prace w Szkole Podstawowej nr 5 rozpoczgtam w 2010 roku. Przez pierwszych 10 lat
przychodzitam do szkoty z usmiechem na twarzy i wychodzitam z niej usmiechnigta. Niestety,
od dwoch wehodzitam zdenerwowana, a wychodzitam czesto ze 1za w oku i bolacym brzuchem.
Nie da si¢ pracowac w takiej atmosferze — nie mamy ze sobg rozmawiac, pracownicy boja si¢
odzywac, mijajac si¢ na korytarzu, czesto tylko na siebie zerkaja. Jestem przekonana, Ze nikt
juz nikomu nie ufa. Ja osobiécie odczutam brak komunikacji z dyrekcja. Wicedyrektor szkoly
— jesli nie jest co$ po jej mysli, podnosi glos w obecnosci innych nauczycieli oraz przy
dzieciach. Czgsto zachowuje si¢ niepedagogicznie, zwracajac uwage przy dzieciach, przerywa
zajecia bez konkretnej przyczyny, nie mowige nawet ., dzien dobry”. Zwracata mi uwagg, ze nie
informuje na aplikacji Messenger o wyjsciu z uczniami, mimo, ze wpisalam w zeszyt wyjsc.
(czyli wedlug przepisow obowigzujacych w szkole). Nigdy, ale to nigdy, nie zostalam
pochwalona, a prace dzieci, ktore wykonaly ze mng, przypisane byly innym nauczycielom —
doswiadczalam ciaglej krytyki i zwracania uwagi ze strony wicedyrektor. Byta dla mnie
stworzona najgorsza opcja planu zaje¢ — piatek do 16°°, poniedziatek od 6*° — dla poréwnania,
kolezanka na tym samym stanowisku: pigtek do 12°°, poniedziatek od 11°° — prosze poréwna¢é
dlugos¢ weekendu. Kiedy poprositam o delikatng zmiang, odpowiedz, bez rozmowy, brzmiata
LNIE”. Zwykle prosby, typu: ..poprosze koperte, czy kartki do ksero”, oczywiscie do spraw
stuzbowych, — odpowiedz: ,NIE”. Na prosb¢ o udostepnienie gabinetu wicedyrektora
ustyszalam odpowiedz: ,,Gabinetu niestety nie moge TOBIE udostepni¢,— nawiasem piszac,
gabinet ten drugi rok stoi pusty przez 98% czasu, a dzieci niepelnosprawne maja zajecia w
piwnicy (chetnie powiadomitabym w tej sprawie Sanepid). Jako byly prezes ogniska przy
Szkole Podstawowej nr 5, moge stwierdzi¢, ze dyrekcja szkoty, dziatala niekorzystnie na rzecz
zwigzkow, wplyneta bezposrednio na cztonkéw, aby sie wypisali — pytata wprost: ,.co Ci to
daje?” Mtodzi pracownicy, co mieli odpowiedzie¢ — wypisali si¢, zeby przypodobaé si¢ pani
wicedyrektor 1 utrzymac¢ etat. Notorycznie przedstawianie zwigzkow w zlym sSwietle,
ignorowanie wrecz wyszydzanie pani Magdaleny Piotrowskiej podczas wyboréw SIP,
sugerowanie pracownikom, ze w dzien spotkania z panig Piotrowska moga pojs¢ do lekarza.
Pani Katarzyna pisala sms do wybranych nauczycieli np. z przypomnieniem o sprawach
stuzbowych 1 nie pozwalala przekazywaé¢ innym, czyli niektéorych wyrdzniala.
Notoryczne klamstwa typu - zastgpstwo uzgadnialySmy pod jablonka, kiermasz



Bozonarodzeniowy i tekst (nie rob afery)...trudno opisac te sytuacje, tatwiej bytoby powiedzieé.
W roku szkolnym 2022/2023 cztery nauczycielki przebywaly na urlopie dla poratowania
zdrowia, w tym ja od r. Kolejna sytuacja z wyr6znianiem 0so6b — jedna dostaje
zaproszenie na dzien kobiet, trzy nie, jak to rozumiec¢? Szczytem wszystkiego bylo ttumaczenie
si¢ z korzystania z toalety, ponizajace, krgpujace, uwlaczajace — nie mogtam wyjsé do toalety
jesli nie otrzymatam zgody. Nie mozna mowi¢, ze w szkole panie dyrektor robia wszystko
wedtug prawa, dla przykladu: glosowanie na nagrode Burmistrza, odbyto sie bez komisji
skrutacyjnej, bez jakiejkolwiek komisji, po prostu karteczki z glosami zebrane i policzone nie
wiadomo jak i nie wiadomo gdzie....? Zbieranie pieniedzy na wszelkie okolicznosci bez
jakiegokolwiek rozliczenia — dla przykladu, zbieranie na radzie pedagogicznej po 5 zt do
duzego stoika, niby na satatki dla nauczycielek, a salatki zrobione z pieniedzy uczniéw,
intendentka tych pieniedzy nie otrzymatla.

Nigdy nie myslatam, ze napisze to pismo, ale dzisiaj tj. 10.07.2023 r. przeszly obie same siebie
—od srody 5.07.2023 r. czekam na skierowanie, na badania kontrolne, poniewaz od 1.01.2023
r. do 30.06.2023 r. przebywatlam na urlopie dla poratowania zdrowia. Pani wicedyrektor,
Katarzyna powiedziala mi, ze nie otrzymam tego skierowania, natomiast pani dyrektor
Kuskiewicz nie odebrata telefonu i nie odpisala na wiadomos¢. Po 13 latach pracy i serca
wlozonego w edukacj¢ i wychowanie uczniow nie zapracowatam na skierowanie, ktdre
kosztuje ok. 100 zl. Przykre. W ten sposob dyrekcja pozbawia mnie mozliwosci pracy na
kolonii letniej ( 0 czym wiedziata p. Gortat), poniewaz bez aktualnej zdolnosci nie moge podjac
pracy. Od pani Katarzyny uslyszatam; ,,zrob sobie badania prywatnie”. Tylko, zeby zrobic
badania musz¢ mie¢ skierowanie z placowki o$wiatowej. Do konca sierpnia jestem
pracownikiem SP 5, pani wizytator w kuratorium delegatura w Lesznie poinformowata mnie,
ze to obecna pani dyrektor powinna wystawi¢ mi skierowanie.

Bytam w tej szkole nauczycielem, wychowawca i pedagogiem, jak trzeba bylo, na zastepstwie
uczytam religii, przez wiele lat prowadzilam etyke¢ oraz 8 lat sprawowatam funkcje pedagoga
szkolnego. Zawsze bytam szczera, otwartg osoba, przyjmujaca pochwale oraz krytyke. Dzisiaj
dochodzg do siebie, poniewaz wiem, ze jeszcze moge duzo i dla wielu, ale juz nie z tg dyrekcja.
Pisz¢ gtownie o pani wicedyrektor, ale wiem, ze to wszystko dzieje si¢ za przyzwoleniem,
poniewaz obie panie sa nieroztaczne i wiedza wszystko i od razu, aczkolwiek pani Beata, bez
tej kobiety obok, jest zupeinie inna osoba. Notoryczne siedzg razem. Nie ma mozliwosci
porozmawiania tylko z dyrekcja, poniewaz pani Katarzyna jest ciggle w gabinecie, wtraca si¢
do kazdej rozmowy. Podczas urlopu dyrektora, wice siedzi na miejscu dyrektora w gabinecie
pani Kuskiewicz, malo tego nie podejmuje decyzji, tylko pyta czy to jest ustalone z Beata?
Taka sytuacja miata miejsce, gdy zwrdcitam si¢ z w/w skierowaniem na badania.

Krotko: absurd goni absurd...................... z prestizowej szkoly ta kobieta robi, nie wiem
jak to nazwac.

P.S. Nie napisalam tego pisma dlatego, ze odchodze i zmieniam miejsce pracy bo zycie pisze
wiele scenariuszy. Napisalam, poniewaz powinniscie zna¢ prawde. Nawiasem piszac, jak
mozna napisac; kazdy ma prawo zmieni¢ prace — oczywiscie, ale warto zastanowic sie dlaczego



zmienia prace, ktorg tak kocha? Nie jestem pierwsza osoba, ktora si¢ zwalnia 1 podejrzewam,
ze jesli te rzady nie zmienig si¢ nie ostatnia.

WIEM, ZE WIELE OSOB MA PODOBNE ODCZUCIA, ALE NIE POWIEDZA.
Wolsztyn jest maly, kazdy chce pracowal. Najlepsza rzecza, jaka mozecie zrobi¢ to dac
Katarzynie Gortat inng pracg, pewnie ma rozne umiej¢tnosci, ale naprawde nie potrafi
wspotpracowac z ludzmi. Najwiekszy zal jest taki, ze przez wiele lat na dobre imig tej szkoty
pracowaly wspaniate dziewczyny, a dzisiaj nie sa nawet zapraszane na DEN, JASELKA czy
DZIEN KOBIET — prosze sie nad tym zastanowic.




