UCHWALA NR XX/231/2025
RADY MIEJSKIEJ W WOLSZTYNIE

z dnia 26 listopada 2025 r.

w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Wolsztyna

Na podstawie art. 8 ust. 21iart. 36 ust. 3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z2024 roku, poz. 1135) wzwiazku zart. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2025 roku, poz. 1153 zpdzn. zm.) oraz § 3 pktl, § 6, § 71§
8 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U z 2024 roku, poz. 1638 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Wolsztynie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ dla Burmistrza Wolsztyna Dominika Tomiaka miesi¢czne wynagrodzenie brutto, na ktére
sktadaja si¢:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10.950,00 ztotych (slownie: dziesie¢ tysiecy dziewiecset
pigc¢dziesiat ztotych 00/100),

2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3.650,00 ztotych (stownie: trzy tysigce sze$éset piecdziesiat zlotych
00/100)

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

2. Ponadto Burmistrzowi Wolsztyna zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja: dodatek za wieloletnia
prace, nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Traci moc Uchwala nr 11/3/2024 Rady Miejskiej w Wolsztynie z dnia 15 maja 2024 roku w sprawie
wynagrodzenia Burmistrza Wolsztyna.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskie;.

§ 4. Uchwala ma zastosowanie do ustalenia wynagrodzenia oraz dodatkéw naleznych od dnia 1 lipca
2025 roku.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Wolsztynie

Michal Maruszewski
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UZASADNIENIE

Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 wrzesnia 2025 r. (Dz. U. z 2025 r. poz. 1260)
zmieniono rozporzadzenie z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych.

Nowelizacja rozporzgdzenia wprowadza wzrost fgcznie maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego i maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie wyboru w relacji do obowigzujgcych kwot co do
zasady o ok. 5%. Ustawa budzetowa na rok 2025 zaktada bowiem podwyZzszenie o 5% kwoty
bazowej dla oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe (dotychczasowa kwota bazowa
wynosita 1.789,42 zi, natomiast po zmianie wynosi 1.878,89 zl), to oznacza, ze wzrést limit
maksymalnego wynagrodzenia dla oséb zatrudnionych na podstawie wyboru do kwoty 21.043,57
zt, co z kolei spowodowato koniecznos¢ zmiany rozporzgdzenia w tym zakresie.

Majac na wzgledzie wskazang wyzej nowelizacje rozporzgdzenia w sprawie
wynagradzania pracownikdw samorzgdowych uzasadnionym jest podniesienie miesiecznego
wynagrodzenia Burmistrza Wolsztyna uwzgledniajgce wysokos¢ skfadnikéw okreslonych w tym
rozporzadzeniu.

W tym stanie rzeczy zasadne jest podjecie niniejszej uchwaty i zmiana wysokosci
wynagrodzenia i dodatku funkcyjnego, ktorych nowe stawki zgodnie z § 5 rozporzadzenia
nowelizujgcego majg zastosowanie od 1 lipca 2025 r.

Przewodniczgcy Rady Miejskiej w Wolsztynie

Michat Maruszewski
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