UCHWALA NR XXI1/256/2026
RADY MIEJSKIEJ W WOLSZTYNIE

z dnia 28 stycznia 2026 r.

w sprawie utworzenia Przedszkola ,,Le$na Polana” w Karpicku przy ulicy Wczasowej 72a

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z2025r. poz. 1153), art. 8 ust. 2 pkt 1, art. 29 ust. 1 pkt.1, art.88 ust.1, ust.2 iust. 7, art.102 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j.Dz. U. 22025 r. poz. 1043) oraz art. 12 ust.1 pkt.2 iust.2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz.1483) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Tworzy sie Przedszkole ,,Lesna Polana” w Karpicku z siedzibg przy ulicy Wczasowej 72a, zwane dalej
,,Przedszkolem”.

§ 2. Przedszkole rozpoczyna swoja dziatalnos¢ statutowa z dniem 1 wrze$nia 2026 r.
§ 3. Akt zalozycielski stanowi zalgcznik nr 1 do uchwaty.

§ 4. Organizacje Przedszkola okresla Statut stanowiacy zatacznik nr 2 do uchwaty.

§ 5. Przedszkole wyposaza si¢ w mienie niezb¢dne do realizacji zadan.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Wolsztyna.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Wolsztynie

Michal Maruszewski
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Zalacznik nr 1 do uchwaly nr XXI1/256/2026
Rady Miejskiej w Wolsztynie
z dnia 28 stycznia 2026 1.

AKT ZALOZYCIELSKI PRZEDSZKOLA ,,LESNA POLANA” W KARPICKU

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 2025r. poz. 1153), art. 8 ust. 2 pkt 1, art. 29 ust. 1 pkt.1, art.88 ust.1, ust.2 i ust. 7, art.102 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j.Dz. U. 22025 r. poz. 1043) oraz art. 12 ust.1 pkt.2 i ust.2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz.1483) uchwala sie,
€O nastepuje:

Rady Miejska w Wolsztynie z dniem 1 wrzesnia 2026 r. zaktada

Przedszkole , Lesna Polana” w Karpicku przy ulicy Wczasowej 72a.
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Zalacznik nr 2 do uchwaly nr XXI1/256/2026
Rady Miejskiej w Wolsztynie
z dnia 28 stycznia 2026 1.

STATUT

PRZEDSZKOLA ,,LESNA POLANA”
W KARPICKU
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Podstawa prawna

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.);
« Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881 ze zm.);

« Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.);
. Akty wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole ,,Lesna Polana” w Karpicku.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Karpicku przy ulicy Wczasowej 72a.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Wolsztyn z siedzibg przy ul. Rynek 1,
64-200 Wolsztyn.

4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§ 2.

Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole ,,Lesna Polana” w Karpicku;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola ,,Le$na Polana” w Karpicku;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zast¢pcza nad dzieckiem;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola ,,.Lesna Polana” w Karpicku.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania w oparciu o obowigzujacg podstawe programowg
wychowania przedszkolnego i zgodnie z przyjetym programem wychowania przedszkolnego.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

3. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie procesOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiajag im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
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5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmocnienie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowanie m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
ubioru, muzyki, tanca, $§piewu, teatru, plastyki,

10)  tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub j¢zyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu roéznych zawodow.
Prowadzenie dzialan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej
w przedszkolu, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wtasnych zasobow: dziecko okresla, co lubi
robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;
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b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawodow: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,

c) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji 1 bezpieczenstwa
oraz optymalnych warunkow do prawidtowego rozwoju,

2) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku oraz z uwzglednieniem
indywidualnych predyspozycji rozwojowych dziecka,

3) dostosowanie metod 1 form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego,

4) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca 1 rodzaju
aktywnosci,

5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

6) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno — wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie  z =zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej

specjalistycznej, odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

5. Zadania przedszkola realizowane s3 w szczeg6lnosci w formie zaje¢ kierowanych
i niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.

6. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢
poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla regulamin
wycieczek 1 spacerow;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za zdrowie
1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie
przedszkola;

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

5) stosowanie obowigzujacych przepisoOw bhp i ppoz.

§ 4.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
1jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju 1 symbolami narodowymi;

2) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedéw, nekropolii, parkow, i pomnikoéw przyrody,
ktore zlokalizowane sa w najblizszej okolicy;

3) przyblizanie tradycji 1 kultury regionu i najblizszej okolicy;

4) organizowanie nauki religii;

5) udzial w spotkaniach z ciekawymi osobami zapraszanymi do przedszkola — autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

6) tworzenie tradycji przedszkola;

7) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina.
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§ 5.

1. Przedszkole organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie w przedszkolu.

4. Nauczyciele 1 specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne potrzeby
rozwojowe dzieci oraz inicjujg dzialania diagnozujace i wspierajace.

5. Dyrektor z uwzglednieniem opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy lub obserwacji sporzadzonej na terenie przedszkola, w uzgodnieniu z rodzicami,
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

6. Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE
§ 6.

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organdéw dziala zgodnie z ustawag — Prawo o$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

§7.

1. Przedszkolem kieruje Dyrektor.

2. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalnos$cig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny wedlug odrgbnych przepisow;

3) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i podjete w ramach jej kompetencji;
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5) dysponuje $srodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

10) wspotpracuje z osobami/instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi oraz rodzicami w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych,
w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

12) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki korzystania z obiektow nalezacych do
przedszkola.

3. Dyrektor przedszkola w szczeg6lnosci odpowiada za:

1) rozwigzywanie biezacych problemow dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
przedszkola:

a) udzielanie fachowej, merytorycznej pomocy nauczycielom,

b) inspirowanie nauczycieli do samodzielnej, tworczej, innowacyjnej dziatalnosci,

c) upowszechnianie i wdrazanie skutecznych rozwigzan stuzacych realizacji przyjetych celow
1 zadan;

2) zapewnienie nauczycielom biezacej informacji o aktualnych problemach oswiatowych
1 obowigzujacych przepisach prawa;

3) koordynacj¢ wspotdziatania organdw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi;

4) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowiazujacym
regulaminem.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Decyduje o sprawach:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2) przyznania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom przedszkola, na podstawie przepisOw Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy;

3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej;

4) opracowuje regulamin pracy przedszkola,

5. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do:

1) zapewniania dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw w czasie ich pobytu
w przedszkolu oraz stwarzania dzieciom optymalnych warunkéow do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego dzieci;

2) organizowania dla pracownikéw przedszkola szkolen w zakresie higieny 1 bezpieczenstwa
pracy, zapoznanie ich na biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami 1 wytycznymi w tym
zakresie oraz sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem tych przepiséw;
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3) zapewnienie dzieciom, pracownikom i rodzicom bezpiecznych i higienicznych warunkow
pobytu, pracy zgodnie z przepisami kodeksu pracy, bhp i p/poz;

4) wspotdziatania z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

5) powiadomienia Dyrektora szkoty w obwodzie, ktorego dziecko mieszka o spetnieniu
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, kontroli speilniania przez dziecko
obowigzku szkolnego.

6. Dyrektor organizuje 1 kieruje procesem wychowawczo-dydaktycznym 1 opiekunczym
w jednostce oraz odpowiada za jego, w tym:

1) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne;,

2) udziela informacji o dziatalno$ci wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej jednostki
Radzie Rodzicow;

3) dopuszcza do realizacji zestaw programéw wychowania przedszkolnego;

4) ustala z Rada Pedagogiczng przydziat nauczycielom czynno$ci dodatkowych w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych,;

5) zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycielowi ubiegajagcemu si¢ o awans zawodowy;
6) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;

7) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

8) opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli wspdlnie z Rada
Pedagogiczna;

9) nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j;

10) wspoldziata z jednostka samorzadu terytorialnego w zakresie realizacji zadan
wymagajacych takiego wspotdziatania.

7. Dyrektor przedszkola wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow w wykonywaniu
swoich zadan.

§ 8.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola decydujacym o sprawach
z zakresu realizacji przez przedszkole zadan statutowych dotyczacych opieki wychowania
1 ksztalcenia dzieci.

2. W skilad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie programow rozwoju przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat stanowigcych podstawe do skreslenia dziecka z listy dzieci
uczeszcezajacych do przedszkola;

5) ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.
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5. Rada Pedagogiczna zobowigzana jest do wydawania opinii w sprawach:

1) organizacji pracy przedszkola w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢;

2) projektu planu finansowego;

3) wniosku Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych nagrdd,

4) propozycji Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

6. Rada Pedagogiczna przedszkola przygotowuje projekt statutu lub jego zmiane.

7. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem
zebran Rady Pedagogiczne;.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow
na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

10. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw przedszkola.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§9.

1. Rada Rodzicow jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow
dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do organu przedszkola z wnioskami i1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

4. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet

5. Do kompetencji Rady Rodzicoéw nalezy:

1) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania
w jednostce;

2) opiniowania projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola;

3) opiniowanie pracy Dyrektora przedszkola w przypadku dokonywania jego oceny.

6. Wydatkowanie tych funduszy okre$la regulamin Rady Rodzicow.

§ 10.

1. Kazdy z organow przedszkola ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych statutem i wtasnymi regulaminami, ktorych tresci
sg zgodne ze statutem.

2. Organy przedszkola wspotpracuja ze sobg we wszystkich mozliwych formach.
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3. Wymiana informacji pomig¢dzy organami przedszkola o podejmowanych i planowanych
dziataniach oraz decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) Rady Pedagogiczne;

2) tablice ogloszen;

3) zebrania rodzicow;

4) rozmowy indywidualne,

5) kontakt przy uzyciu srodkow komunikacji na odlegtosc.

4. Organy przedszkola sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu przedszkola, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania jednostki. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania
przedszkola komunikacja pomig¢dzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna.

§ 11.

1. W przypadku sytuacji konfliktowych, kazdy z organéw dziatajacych w przedszkolu ma
mozliwos$¢ obrony swojego stanowiska.

2. Migdzy organami przedszkola ustala si¢ nastgpujacy tryb rozwigzywania sporow:

1) Dyrektor 1 Rada Pedagogiczna — powinny dazy¢ do polubownego rozwigzywania sporow
w toku:

a) indywidualnych rozmow,

b) nadzwyczajnych zebran Rady Pedagogicznej zwotywanych na wniosek Dyrektora lub Rady
Pedagogicznej w ciggu 5 dni od ztoZenia wniosku,

¢) nadzwyczajnych zebran Rady Pedagogicznej zwotywanych na wniosek Dyrektora lub Rady
Pedagogicznej z udziatem organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny — w ciggu 14 dni od daty
zlozenia wniosku,

d) w przypadku nie rozstrzygni¢cia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie do:

- w zakresie dziatalno$ci opiekunczej i dydaktyczno- wychowawczej — do organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny,

- w zakresie spraw finansowo-administracyjnych — do organu prowadzacego przedszkole.

3. Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow (rodzice) — powinni dazy¢ do polubownego
zatatwienia sporu w toku:

1) indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami z udziatem Dyrektora;

2) indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami;

3) indywidualnej rozmowy Dyrektora z rodzicami

4) zebranie z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli badz Dyrektora w ciggu 14 dni
od ztozenia wniosku do Dyrektora przedszkola;

5) zebranie z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli badZz Dyrektora z udzialem organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciggu 30 dni od zlozenia wniosku do Dyrektora
przedszkola.

4. W przypadku braku porozumienia stron, po wyczerpaniu wszystkich sposobow ztagodzenia
konfliktow, kazdy z organow zwraca si¢ do wyzszych instancji, w zaleznos$ci od tresci sporu.
5. Rozwigzanie sporu powinno prowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 12.

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj i czas
ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego;

3) wnioskoéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§ 13.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

3. W przedszkolu funkcjonuja 4 oddziaty.

4. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

§ 14.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

2. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach
od 6:30 do 16:30, w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktérych realizowana jest
podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

3. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwala podjeta przez Rade
Miejskg wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym;

2) z tytulu nieobecnos$ci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej;

3) dziecko uczgszczajace do przedszkola moze korzysta¢ z nastepujacej liczby positkow:

a) $niadanie,

b) obiad,

c¢) podwieczorek.

4. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow zobowigzani
sg do uiszczania optat za ustugi §wiadczone przez przedszkole do 10 kazdego miesigca.

1) termin dokonania ptatnosci oznacza dzien wpltywu naleznosci na wskazany rachunek
bankowy;

2) w przypadku nieterminowego uiszczenia optat, o ktorych mowa w ust. 4 naliczane beda
odsetki od nieterminowych wptat;
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3) w przypadku powstania zaleglosci w optatach, o ktérych mowa w ust 4, za jeden miesiac,
po uprzednim pisemnym wezwaniu Rodzica do zaplaty z okre§leniem siedmiodniowego
terminu platnosci zalegtej naleznosci, ktore nastepnie podlega dochodzeniu na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

5. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

§ 15.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego. Zgodnie z zalecanymi warunkami
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nauczyciele realizuja zajg¢cia
wspierajace rozwdj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka
w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane 1 niekierowane.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa formg pracy sg zaj¢cia opiekuncze
1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym i indywidualnym

3. Czas zaje¢ jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 powinien wynosic:

1) okoto 15 minut dla dzieci 3 — 4 letnich;

2) okoto 30 minut dla dzieci 5 — 6 letnich.

4. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zaj¢cia dodatkowe.

5. Osoby prowadzace =zajecia dodatkowe ponosza odpowiedzialnos¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo dzieci uczestniczacych w tych zajeciach.

6. Zajecia dodatkowe mogg odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegolnych grup lub poza terenem
przedszkola.

7. Przedszkole na zyczenie rodzicoOw moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii regulujg odrebne przepisy.

8. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. Zezwolenie
moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do
wniosku o wydanie zezwolenia dolaczono oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku
warunkow umozliwiajgcych realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 16.

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢,
zgodnie z odregbnym Zarzadzeniem Dyrektora.

2. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjag 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktorym mowa w ust. 2.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ beda realizowane
w szczegdlnosci przez:

1) informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
dziecko w domu;

2) za posrednictwem strony internetowej przedszkola lub innej formy komunikacji nauczyciel
bedzie udostepniat rodzicom:

a) propozycje wykonania prac plastycznych, projektow technicznych, zabaw badawczych lub
eksperymentow;

b) konkretng propozycje opracowang na potrzeby grupy jego dziecka, adekwatng do
realizowanego programu;

c) opracowane przez siebie propozycje tworczej aktywnosci dzieci,

d) linki do stuchowisk, informacje o programach telewizyjnych, zabaw on-line.

§17.

1. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje si¢ nast¢pujace zasady:

1) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych przez
Przedszkole;

2) rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowuja
dziecko w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastgpnie przekazuja je pod opieke nauczycielowi
dyzurujagcemu;

3) pracownicy Przedszkola nie ponosza odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem Przedszkola, tj., przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni.

2. Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawdw chorobowych:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bol
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu
fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

4) powiadomieni Rodzice s3 zobowigzani do odebrania dziecka z Przedszkola.

3. W Przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, poza udzieleniem pomocy
w naglych wypadkach.

4. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe 1 powiadamia rodzicow.

5. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia i pracownika
Przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).
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§ 18.

1. Rodzice dziecka s3 zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez
Przedszkole.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobg upowazniong przez rodzicow
zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo.

3. Dziecko moze by¢ odbierane z Przedszkola przez rodzicéw lub inng upowazniong przez nich
osobe od nauczyciela oddziatu lub nauczyciela dyzurujacego.

4. W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace
dziecko zobowigzane sg do poinformowania o nim nauczyciela.

5. Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i odbierala z Przedszkola inna
upowazniona przez nich osoba zapewniajgca mu pelne bezpieczenstwo, zobowigzani sg do
ztozenia pisemnego os$wiadczenia woli w tym zakresie, zawierajgcego m.in. dane osoby
upowaznionej. Oswiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie.

6. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych osoba, o ktorej mowa w ust. 5, moze zostaé
zobowigzana do potwierdzenia zgodno$ci danych z dokumentem tozsamosci.

7. Od momentu przekazania dziecka rodzicowi/osobie upowaznionej odpowiedzialnos¢ za
jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

8. Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznione;j,
zobowigzany jest do przestrzegania zapisOw zawartych w upowaznieniu.

9. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka z przedszkola przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 19.

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw nie bedacych nauczycielami
tj. administracji 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do:

1) sumiennego i starannego wykonywanie pracy;

2) przestrzegania czasu pracy ustalonego w przedszkolu;

3) przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;
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4) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych;

5) dbania o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

7) nieudzielania rodzicom informacji na temat dzieci (zapis ten nie dotyczy nauczyciela).

5. Wuzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i1 warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 20.

1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢
organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dziecmi w czasie pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajgcia;

3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

4) kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

5) powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;

6) organizowanie wycieczek 1 spacerOw zgodnie z obowigzujacym w Przedszkolu
regulaminem.

2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktéorych mowa w ust.1, wspomagaja pracownicy
administracyjno-obstugowi Przedszkola.

3. Pracownicy sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z peliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji  seksualne;j,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
$wiatopogladow dzieci i1 innych pracownikow przedszkola.

§ 21.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoétdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celéw oraz sposobow wspoOtpracy nauczycieli 1 rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
1 sposobdw oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska;

4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okre§lonych form oddziatywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;
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8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;
9) angazowanie rodzicow w dzialalno$¢ Przedszkola.

§ 22.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-
dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢ obejmuje:

1) opracowywanie planow pracy dla oddzialu z uwzglednieniem planu pracy Przedszkola oraz
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

2) wybdr programu wychowania przedszkolnego;

3) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej przez
Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

4) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole w roku
poprzedzajagcym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzadzenie informacji
dla rodzicow;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

6) kierowanie dzialalno$cig dziecka poprzez organizowanie $rodowiska wychowujacego
1 tworzenie sytuacji edukacyjnych;

7) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

8) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,
nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej - w razie koniecznosci prosba o pomoc
pracownika obstugi;

9) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w Przedszkolu, ktoére
okreslajg odrebne przepisy;

10) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) nauczyciel ma mozliwo$¢ realizowania zaje¢ w ramach projektow 1 programoéw
finansowanych z udzialem §rodkéw europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy;

14) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

§ 23.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych
na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biezacej diagnostyki;
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3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkow pracy z dzieckiem,;

4) dokumentowanie prowadzonych czynno$ci zgodnie ze sposobem okre§lonym przez Rade
Pedagogiczng.

§ 24.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng 1 inng obejmuje w szczegdlnosci
organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog, pedagog, logopeda).

§ 25.

1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora Przedszkola, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-
oswiatowych.

2. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywa¢ inne czynnos$ci zlecone przez Dyrektora
Przedszkola wynikajace z dziatalno$ci Przedszkola, w tym bra¢ udziat i pracowa¢ w zespotach
nauczycieli.

3. Nauczyciel prowadzi zaje¢cia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli
zachodzi ich konieczno$¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel
realizuje w ramach obowigzujgcego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi albo
na ich rzecz.

5. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

6. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace oraz
tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

§ 26.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
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1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 27.

Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci, o ktorej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i1 $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;

2) wspolpraca ze specjalistami, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczefn utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dziecka;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
1 nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola.
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§ 28.

Do zadan psychologa/pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankoéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo dziecka
w zyciu jednostki;

3) udzielanie = pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki problemow dzieci,

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym
dziecka;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 29.

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednemu lub dwom nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia cigglos$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Zmiana nauczyciela - wychowawcy opiekujacego si¢ danym oddzialem moze nastapi¢
w szczegblnie uzasadnionych przypadkach z inicjatywy Dyrektora Przedszkola lub na
umotywowany wniosek rodzicow.

4. Informacje o sposobie zatatwienia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, Dyrektor Przedszkola
przekazuje rodzicom w terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku.
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ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 30.

1. Wychowanek w przedszkolu ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) dostosowania czasu zaj¢¢ 1 zabaw do wieku 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci;

3) organizowania zaje¢ i zabaw na powietrzu z wykorzystaniem sprzgtu terenowego;

4) zapewnienia bezpiecznego pobytu w przedszkolu;

5)ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy psychicznej 1 fizycznej
oraz ochrony i poszanowania ich godno$ci osobiste;j;

6) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania podczas pobytu w przedszkolu;

7) akceptowania go takim, jakie jest;

8) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

9) poszanowania wlasnosci;

10) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

11) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzglgdami
bezpieczenstwa);

12) swobody mysli, sumienia i wyznania;

13) wyrazania wiasnych pogladow;

14) pomocy oséb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych zawsze moze si¢ zwrdcic,
wychowania w rodzinie i kontaktow z rodzicami w przypadku roztgczenia z nimi;

15) wypoczynku i czasu wolnego, korzystania z dobr kultury.

2. Dzieci uczeszczajgce do przedszkola ponadto majg prawo do:

1) rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci;

2) pomocy w wyréwnywaniu r6znego rodzaju brakow i defektow rozwojowych;

3) przygotowania umozliwiajacego osiagniecie ,,gotowosci szkolnej”;

4) przygotowania do samodzielnego zycia;

5)wychowania w tolerancji dla samego siebie 1 innych ludzi bez wzgledu na rase pte¢, wiek,
stan zdrowia;

6) poznawania rzeczywisto$ci przyrodniczej, spoteczno-kulturowej i techniczne;j;

7) spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej;

8) wyrazania swoich spostrzezen, przezy¢, uczu¢ - w roznych formach dziatalnosci;

9) pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu wlasnego ,,ja”;

10) zaspokajania poczucia bezpieczenstwa;

11) wprowadzania w kultur¢ bycia.

3. Obowigzkiem dzieci uczeszczajacych do przedszkola jest:

1) wspodldziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii,

2) szanowanie odrebnos$ci innych;

3) przestrzeganie zasad form wspodlzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej;

4) szanowanie sprz¢tow 1 zabawek jako wspdlnej wiasnosci;

5) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, pelienie dyzuréw;
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6) przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek;

7) kulturalne zwracanie si¢ do innych; uzywanie form grzeczno$ciowych;

8) przestrzeganie zasady podporzadkowania si¢ kolegom petnigcych dyzur;

9) zdyscyplinowane zglaszanie si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spaceroOw i wycieczek;
10) pomaganie kolegom w przypadku wystgpowania trudnosci;

11) poszanowanie wartosci uniwersalnych, takich jak: dobro, prawda, mito$¢ i piekno.

§ 31.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg Dyrektora do skre§lenia dziecka
z listy przedszkolakow w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i1 bezpieczenstwu wilasnemu
iinnych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjgtego
w przedszkolu trybu postepowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje
zagrazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu 1 innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajeé¢
indywidualnych i grupowych;

2) konsultacje z rodzicami,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

4) rozmowy z dyrektorem.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujac ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisOw statutu
za potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa Dyrektora z rodzicami;

3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych;

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow statutu
1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka;

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

5. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania.

6. Po ustalonym terminie odwolawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.

7. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka realizujacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

§ 32.

1. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami dzieci.
2. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdziatania:
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1) konsultacje pedagogiczne - w miar¢ biezacych potrzeb;

2) zebrania ogdlne i oddziatlowe organizowane co najmniej dwa razy w roku szkolnym;

3) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

4) warsztaty dla rodzicow z udziatem dzieci - w zaleznosci od potrzeb;

5) pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicéw, rozwigzywania problemow
wychowawczych;

6) kontakty indywidualne;

7) zajecia otwarte dla rodzicow;

8) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

9) wycieczki, festyny;

10) spotkania adaptacyjne,

3. Rodzice maja mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola
w sposob bezposredni oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.

4. Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celéw oraz sposobow wspoOtpracy nauczycieli 1 rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
1 sposobdw oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan nauczycieli oddziatlu w porozumieniu
z rodzicami;

9) angazowanie rodzicow w dzialalno$¢ Przedszkola.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 33.

1. W przedszkolu obowigzuje ceremoniat, ktory:

1) jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢ w czasie uroczystosci
przedszkolnych, ustanowionych i obowiazujacych w przedszkolu;

2) uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowej. Zapoznaje
dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

2. Uroczysto$ci przedszkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola sktadajg si¢
z cze$ci oficjalnej 1 czeg$ci artystyczne;.

3. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktérych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowaé poszanowanie dla symboli narodowych.
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4. Do uroczystosci srodowiskowych i przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych nalezg w szczeg6lnosci:

1) swieto niepodleglosci;

2) $wieto flagi;

3) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;

4) jubileusz przedszkola.

5. Do obowigzkéw dzieci nalezy podkreslenie swojg postawa podniostego charakteru swiat
panstwowych i1 przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w strdj galowy.

§ 34.

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;,
odczytujac zebranym petny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo wnoszenia
poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacja
statutu lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.

3. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w sekretariacie i na stronie internetowej
przedszkola.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odregbnymi przepisami.
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UZASADNIENIE

Gmina Wolsztyn realizuje projekt inwestycyjny w postaci poprawy rownego dostepu do wysokiej
jakosci ustug sprzyjajgcych wigczeniu spotecznemu w zakresie ksztatcenia, szkolen i uczenia sie
przez cate zycie, poprzez budowe nowej placéwki wychowania przedszkolnego. Nowobudowany
obiekt bedzie zlokalizowany w Karpicku przy ulicy Wczasowej 72a.

Przedszkole bedzie funkcjonowato w oparciu o art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo oswiatowe (t.j.Dz. U. z 2025 r. poz. 1043), przez co, zgodnie z art. 4 pkt 1 ustawy rozumie
sie takze przedszkole, zaktada sie na podstawie aktu zatozycielskiego, ktory okresla jej typ, nazwe
i siedzibe. Zaréwno podpisanie aktu zatozycielskiego, jak inadanie statutu nowo
zaktadanej szkole lub placéwce publicznej nalezg do kompetencji organu stanowigcego, tj. rady
gminy, zgodnie z art. 29 ust. 1 pkt 1 Prawa o$wiatowego.

Powotanie nowej placéwki oswiatowej spetnia oczekiwania mieszkancéw w zakresie zapewnienia
adekwatnej liczby miejsc dla dzieci do realizacji edukacji przedszkolnej.

Nowa baza edukacyjna pozwoli na bezpieczne i higieniczne warunki nauki, z zapewnieniem
wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — edukacyjnego.

Realizacja inwestycji bedzie istotna w srodowisku lokalnym, bowiem zwiekszy mozliwosci
zatrudnienia na terenie gminy oraz znaczgco wptynie na standard bazy o$wiatowej w zasobach
gminy, w ktorej realizowane sg zadania gminy w zakresie zadan oswiatowych.

Wobec powyzszego podjecie uchwaly uwaza sie za zasadne.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Wolsztynie

Michal Maruszewski
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